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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Planejamento e Programagao na Administragcao Publica
PROFESSOR: lvis Bento de Lima DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA CcODIGO
- TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP028
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD - --

EMENTA

Planejamento e politicas publicas. Teorias e modelos de planejamento governamental. Enfoque
sistémico e estratégico de planejamento. Métodos, técnicas/caracteristicas e etapas Avaliacéo e
acompanhamento como parte do processo de planejamento. Construgdo de indicadores de
monitoramento e avaliacdo. Evolucdo do planejamento governamental no Brasil. Os Planos
Nacionais de Desenvolvimento. Planejamento governamental no Brasil contemporaneo:
concepgao, estrutura e sistema do PPA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer os conceitos basicos e os modelos mais representativos do planejamento
publico;

Distinguir entre o planejamento normativo e o planejamento estratégico situacional;
Familiarizar-se com a linguagem e a légica do planejamento estratégico situacional.
Conhecer a logica de organizacao e os instrumentos para a aplicagao desse método de
planejamento (PES);

Compreender o encadeamento dos momentos que compdem o método;

Articular as ferramentas para a aplicacao do método.

Apresentar a evolugdo da concepgao e da implantagdo de programas e planos, assim
como a estrutura e o funcionamento do sistema federal de planejamento;

Associar as reformas administrativas ao desenvolvimento do planejamento;

Destacar os impactos do reformismo neoliberal no planejamento governamental.
Conhecer os principais planos de desenvolvimento da economia;

Reconhecer os principais planos de estabilizacdo da economia;

Verificar a importancia de cada um desses planos para a modernizagado do Estado e da
sociedade no Brasil.




Compreender a necessidade de aperfeicoamento institucional administrativo do
planejamento, para que seus métodos e técnicas possam ser realizados de forma
eficiente e eficaz;

Explicitar os momentos mais importantes de estruturagdo do Planejamento, tendo a
Constituicdo de 1988 como referéncia para compreender a atual estrutura de
planejamento;

Identificar a estrutura e a gestdo dos Planos Plurianuais (PPA bem como os quatro PPAs
formulados a partir da determinagéo constitucional).

Compreender as diferengas entre a abordagem pragmatica e a abordagem emancipatéria
da participacdo na Administracao Publica;

Familiarizar-se com os espacgos e praticas de orcamento participativo e de conselhos de

politicas publicas;

* Conhecer a Metodologia do Planejamento estratégico Participativo (PeP).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introdugdo ao Planejamento Publico
Introducéo ao Planejamento Publico

Por que Planejar?

O Plano

Principais Abordagens de Planejamento Publico

Unidade 2 — Planejamento Estratégico Situacional
Planejamento Estratégico Situacional

O Momento Explicativo

O Momento Normativo

O Momento Estratégico

O Momento Tatico operacional

Unidade 3 — Evolugao do Planejamento Governamental no Brasil
Evolucao do Planejamento Governamental no Brasil

Estado, Administracado Publica e Planejamento

Reforma do Estado e da Administracao Publica

Unidade 4 — Planos de Desenvolvimento no Brasil
Planos de Desenvolvimento no Brasil
Experiéncias do Planejamento Governamental no Brasil

Unidade 5 — A Estrutura do Planejamento Governamental
A Estrutura do Planejamento Governamental

A Constituicao Federal de 1988 e o Planejamento

Os Planos Plurianuais — PPA

Unidade 6 — Praticas Participativas na Gestado e no Planejamento
Praticas Participativas na Gestédo e no Planejamento

A Participagdo na Administragcao Publica Brasileira no Periodo Recente
Vantagens e Desvantagens em Processos Participativos

Planejamento Estratégico Participativo (PEP)

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacédo

presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

IANNI, Otavio. Estado e Planejamento Econbémico no Brasil (1930-1970). Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 1977.

MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente: governantes governados. Sao Paulo: FUNDAP, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Horacio M. Introdugéao a teoria do planejamento. Sao Paulo: Brasiliense, 1976.

FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e ndo. 152 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2002.

HUERTAS, Franco. O método PES: entrevista com Matus. Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.
LAFER, Betty M. Planejamento no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 1970.

MATUS, Carlos. Estratégias politicas. Sado Paulo: FUNDAP, 1996.

Professor Pabjp%;zzﬂ Martins
Coordenador do Cursog’déﬁ_@mjdeﬂ’égéo Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracdo Publica

TURNO: EAD - Educacéao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Gestao de Pessoas no Setor Publico
PROFESSOR: Maria do Carmo Santos Neta DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
- TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP029
TIPO HABILITAGAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD - -

EMENTA

Evolugao da gestdao de pessoas. Conceitos da gestdao de pessoas. Processos de gestdo de
pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Gestdo de equipes, gestdo por competéncias e
gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e pratica. Admissao e
dispensa de servidores publicos. Cargos e salarios. Programas de incentivos e beneficios.
Prémios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas de desenvolvimento de
servidores. Carreiras: estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico. Avaliagdo de
desempenho individual. Sistemas de informacgbes gerenciais na gestdo de pessoas. Higiene e
seguranga no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de pessoas no contexto da
organiza¢ao moderna. Tendéncias da area de gestao de pessoas no servigo publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

» Situar a Gestdo de Pessoas no contexto da teoria administrativa atual através da sua
perspectiva histérica e de seus principais conceitos e praticas;

» Entender o papel do planejamento estratégico de pessoas nas organizagdes; e

» Estabelecer relagbes entre os conceitos e a pratica de Gestdo de Pessoas no setor
publico.

» Compreender os processos operacionais do sistema de Gestdo de Pessoas no setor
publico;

»  Compreender os processos de desenho de cargos, de carreiras e de admissédo e
dispensa de servidores;

» Identificar o papel estratégico dos processos de desenhos de cargos, de carreiras e de
admissao e dispensa de servidores.

* Compreender os conceitos de remuneracao, de treinamento, de desenvolvimento e o
papel estratégico de cada um deles na Gestao de Pessoas;

* Conhecer as principais técnicas de remuneracgao e incentivos, observando seu contexto;

* ldentificar o papel das técnicas de treinamento e desenvolvimento na gestao estratégica
de pessoas.

* Entender a conceituagdo, as potencialidades e os diversos métodos de avaliagdo de
desempenho humano;

* Analisar as novas perspectivas desse processo da Gestdo de Pessoas;




» Compreender a necessidade de um sistema de informacédo na Gestao de Pessoas e de

descrever esses sistemas;
» Conhecer os principais conceitos e sistemas de higiene e seguranga no trabalho; e

» Compreender o significado de qualidade de vida no trabalho, as suas bases teéricas e as
caracteristicas necessarias para implantagdo de programas que permitam a melhoria do

clima organizacional.
» Entender a diferenga entre grupos e equipes e sua gestao;

* Compreender a Gestdao por Competéncias; Adquirir nogdes sobre Gestdo do

Conhecimento;
* Conhecer as tendéncias para a area de Gestao de Pessoas no setor publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introdugdo a Gestao de Pessoas
Evolugao da Gestao de Pessoas no Setor Publico
Iniciando a Viagem: a histéria

Estabelecendo Relagbes entre Conceitos
Planejamento Estratégico de Pessoas

Gestao de Pessoas no Servigo Publico: teoria e pratica
Visita a uma Experiéncia Atual: a Gestéo publica

Unidade 2 — Processos de Cargos, de Carreiras e de Admissao de Servidores
Processo de Desenho de Cargos

Conceitos de Cargo

Desenho de Cargos

Planejamento de Carreira

Admissao e Dispensa de Servidores Publicos
Admissao de Servidor Publico

Processos de Recrutamento e Selecao de Pessoas
Processo de Recrutamento

Processo de Selecgao

Provas de Conhecimentos

Prova de Titulos

Dispensa de Servidor Publico

Unidade 3 — Processos de Recompensas e de Desenvolvimento
Remuneracgao e Incentivos

Incentivo, Remuneragcdo, Recompensa, Salario

Remuneragéao Estratégica

Beneficios

Processos de Treinamento e Desenvolvimento (T&D)

O Processo do Treinamento

Unidade 4 — Avaliagao, Informagcao e Bem-Estar
Avaliacdo de Desempenho Humano

Sistemas de Informacbes Gerenciais

Higiene e Seguranga no Trabalho

Qualidade de Vida no Trabalho

Clima e Cultura Organizacionais

Unidade 5 — Gestao da Organizagdao Moderna e Tendéncias da Gestao de Pessoas
Gestao de Equipes

Gestao por Competéncias

Gestao do Conhecimento

Tendéncias da Area de Gestdo de Pessoas no Servico Publico




METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestao Publica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, fundamentos
e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracéo organizacional. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administragao de recursos humanos.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

DEMO, Gisela. Politicas de Gestao de Pessoas nas organizagbes: papel dos valores pessoais e
da justica organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizagdo de aprendizagem. Sao
Paulo: Best Seller, 1990.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova ldgica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Professor Pabjs::%;izﬂ Martins
Coordenador do Cursof*'déﬁgmpieﬂ’égéo Publica
|r|l.
|




UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

UI SJ nead PROGRAMA NACIONAL
WCLSD BN ERCHCED 4 RS DE FORMACAO EM
UNIVERSIDADE FEDERAL U P LA S . P ADMINISTRAGCAO PUBLICA

DE SA0 JOAD DEL-RE

PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracédo Publica

TURNO: EAD - Educacéao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Gestao de Operacoes e Logistica |
PROFESSOR: Salvio de Macedo Silva DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA CcODIGO
- TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP030
TIPO HABILITAGAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD - -

EMENTA

Evolugao e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdo da demanda interna
de bens e servigcos. Estudo do gerenciamento da administragdo de recursos materiais, como
funcao basica de administragao. Gestao de transportes. Gestao de estoques e materiais. Gestao
de compras. Gestao de fornecedores (contratos). Administragdo de Patriménio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Conceituar logistica;

Definir Nivel de Servigo e correlaciona-lo com a Qualidade do Servigo Logistico;

Definir e descrever quais sdo as atividades da logistica, diferenciando Atividades de
Planejamento de Atividades de Apoio Operacional;

Entender o Processo Logistico e suas etapas: Administragao de Materiais e Distribuicao
Fisica;

Saber explicar o que é o equilibrio de custos sob a ética da logistica. Definir e explicar a
Gestao do Processamento do Pedido, suas etapas e sua importancia para a logistica;
Conceituar informagéao e explicar como é realizada a Manutenc¢ao da Informacgao.
Conceituar modais de transporte; Identificar suas caracteristicas principais;

Saber comparar os diversos modais; Entender como é composto o custo de transporte;
Conhecer os fatores que impactam os custos do modal de transporte.

Definir Gestao de Estoque e compreender os tipos de estoque, os custos de estoque e os
varios tipos de calculo para o estoque;

Definir Gestdo de Compras e compreender como sio realizadas as compras no servigo
publico;

Descrever e explicar o processo de selecao de fornecedores;

Definir Armazenagem e descrever o0 manuseio de materiais € os equipamentos para
cargas especificas;




* Definir Administragcdo de Patrimbénio, ou de recursos patrimoniais, depreciacdo e sua
importancia para a organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introducgéo a Logistica
Definigdo de Logistica

Nivel de Servico

Qualidade do Servigo Logistico
Atividades da Logistica

Tempo do Ciclo do Pedido

Processo Logistico

Administracdo de Materiais
Distribuicao Fisica

Equilibrio de Custos sob a Otica da Logistica
Planejamento da Logistica

Unidade 2 — Gestao do Processamento do Pedido
Definicdo de Gestao do Processamento do Pedido
Manutengao da Informacao

Unidade 3 — Gestao de Transporte

Gestao de Transporte

Andlise Comparativa dos Modais

Custos de Transporte

Fatores que Impactam os Custos do Modal de Transporte

Unidade 4 — Gestao de Estoque

Definicdo de Gestao de Estoque

Razdes para a Organizacao Manter Produtos em Estoque
Classificacao dos Estoques

Custos Relacionados ao Estoque
Planejamento de Estoque

Controle de Estoque

Gestao de Compras

Selegao de Fornecedores

Armazenagem

Tipos de Armazéns

Gestao de Almoxarifado

Inventario

Manuseio de Materiais

Embalagem de Protecéo

Classificacdo de Materiais

Administracdo de Patriménio

Classificacdo dos Recursos Patrimoniais
Depreciacao

Vida Econémica dos Recursos Patrimoniais

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interagao via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacédo
presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H.. Logistica Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2003.

. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 6. ed. Sado Paulo: Bookman 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCISCHINI, Paulino, G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do
Patriménio. Sao Paulo: Thomson/Pioneira, 2004.

KEEDI, Samir. Transportes, Unitizagdo e Seguros Internacionais de Carga. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2006.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de Materiais e Recursos
Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica.
S3ao Paulo: Atlas, 2007.

VIANA, Joao, J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Professor Pabj;;?j;;zz_ Martins
Coordenador do Curso{’&é.ﬁgmjder(agao Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracdo Publica

TURNO: EAD - Educacéao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Matematica Financeira e Andlise de Investimentos
PROFESSOR: Rejane Corréa da Rocha DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
- TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP031
TIPO HABILITAGAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD - -

EMENTA

Capitalizagdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de
caixa em regimes de capitalizacdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de
amortizacao. Inflagcdo e correcdo monetaria. Fluxos de caixa e analise de investimentos. Critérios
econdmicos de avaliagdo de projetos: taxa interna de retorno, valor presente liquido e indice de
lucratividade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Identificar as variaveis envolvidas no estudo da Matematica Financeira;

Conhecer a nomenclatura a ser utilizada na disciplina;

Conhecer a equacgao fundamental da Matematica Financeira;

Construir fluxos de caixa de operacgdes financeiras;

Conceituar taxa de juros. Conhecer a modelagem matematica do regime de capitalizagéo
simples;

Identificar taxas de juros proporcionais e equivalentes;

Conhecer o conceito de descontos e suas modelagens basicas;

Compreender o conceito de equivaléncia de capitais e suas aplicagdes no regime de
capitalizacao simples.

Conhecer a modelagem matematica do regime de capitalizagao composta;

Identificar taxas de juros nominais e efetivas;

Conhecer as modelagens basicas do desconto composto;

Compreender a equivaléncia de capitais no regime de capitalizacdo composta.
Compreender o significado do termo “rendas” e conhecer seus modelos basicos;
Conhecer as relagdes basicas entre as variaveis dos modelos;

Desvendar as armadilhas das taxas de juros existentes no mercado.

Conhecer os modelos basicos de sistemas de amortizagédo de dividas;

Construir os quadros de amortizacao de dividas desses modelos.

Entender os principais métodos de andlise de investimentos com vistas a escolha das
melhores oportunidades de investimento;

Entender as limitagcbes associadas a cada método de analise;

Perceber que as decisbes sobre investimentos dos setores publico e privado s&o




orientadas por critérios diferentes, decorrentes de distintas visdes de mundo.

» Compreender o significado dos termos: inflagcao, indices de pregos e indices de inflagao;

» Utilizar as tabelas de correcao monetaria;

» Transformar valores numéricos referentes a diferentes temporalidades, expressando-os
em mesmo poder de compra, para poder compara-los; e

» Aplicar o conceito de correcdo monetaria aos modelos de financiamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Conceitos Fundamentais de Matematica Financeira
Conceitos Fundamentais de Matematica Financeira

Elementos Basicos

Fluxo de Caixa

Taxa de Juros

Unidade 2 — Regime de Juros Simples (Capitalizagdao Simples)
Regime de Juros Simples (Capitalizacao Simples)
Conceitos e Formulas Basicas

Taxas de Juros Proporcionais e Equivalentes

Taxas Proporcionais

Taxas Equivalentes

Descontos em Regime de Juros Simples

Conceito de Desconto

Desconto Racional (Por Dentro)

Desconto Comercial (Desconto Bancario, ou Por Fora)
Custo Efetivo do Desconto Comercial Simples
Equivaléncia de Capitais

Equivaléncia de Fluxos de Caixa

Equivaléncia de Fluxos de Caixa em Desconto Racional
Equivaléncia de Fluxos de Caixa em Desconto Comercial

Unidade 3 — Regime de Juros Compostos
Regime de Juros Compostos

Foérmulas Basicas

Capitalizagao e Descontos

Taxas de Juros em Regime de Juros Compostos
Desconto em Juros Compostos

Valor Presente de um Fluxo de Caixa

Taxa Interna de Retorno de um Fluxo de Caixa
Equivaléncia de Fluxos de Caixa

Unidade 4 — Rendas, ou Anuidades

Rendas, ou Anuidades

Classificacdo das Rendas

Nomenclatura Adotada

Equivaléncias Basicas em Rendas

Rendas Postecipadas e Imediatas

Rendas Postecipadas e Diferidas

Rendas Antecipadas e Imediatas

Rendas Fracionarias: a questao da taxa de juros

Unidade 5 — Sistemas de Amortizagcao
Sistemas de Amortizagao

Sistema de Prestagédo Constante (SPC)
Sistemas de Amortizagdao Constante (SAC)




Unidade 6 — Avaliagao Econémica de Projetos de Investimento
Avaliacdo Econémica de Projetos de Investimento

Dados Basicos para o Estudo dos Projetos

Métodos de Analise

Anadlise Comparativa dos Métodos

Unidade 7 — Inflagdo e Corre¢ao Monetaria

Inflacdo e Corregdo Monetaria

indice de Precos

indice e Taxa de Inflagéo ou de Correcdo Monetaria

Taxas de Juros Aparente e Real

indice de Correcdo Monetaria como Inflator e como Deflator
Financiamentos com Correcao Monetaria

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacbes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glauber. Curso de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

FARIA, Rogério Gomes. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 2007.
FARO, Clovis F. Fundamentos de matematica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sado Paulo: Saraiva, 2008.

Professor Pabp%ﬁz Martins

Coordenador do Curso/d&Advinistragao Publica
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CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD - Educacéo a Distancia

INFORMAGOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Legislacdo Tributaria e Comercial
PROFESSOR: Luiz Gustavo Camarano Nazareth DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA CcODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
05 60 h - 60 h APQ32
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD - -

EMENTA

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolugdo. Pessoas Fisicas e juridicas. Atos e
fatos juridicos. Empresario. Empresa. Estabelecimento Empresarial/Comercial. Obrigacbes
profissionais do Empresario/Comerciante. Sociedades Empresariais/ Comerciais, sua
constituicdo, modificagdo, extingdo e liquidacdo. Contratos em geral. Titulos de crédito. Nogoes
de faléncia e Recuperacdo Judicial. Envolve conceitos de Direito Tributario, tais como,
conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do Direito Tributario. Estudo
das normas constitucionais relativas ao sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito
Tributario. Estudo e discussao da legislagao tributaria federal, estadual e municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Conceituar as nogdes tedricas e legais relativas ao Direito Tributario;

Identificar os elementos formadores do conceito de Direito Tributario;

Compreender seus principios constitucionais informadores;

Distinguir os elementos constitutivos da obrigacao juridica tributaria;

Classificar os tributos e as denominadas receitas originarias, que constituem matéria nao
tributaria.

Identificar o crédito tributario e suas garantias;

Compreender a constituigdo do crédito tributario, em especifico o instituto do langamento;
Conhecer as causas suspensivas, extintivas e de exclusao do crédito tributario;

Conhecer as espécies de tributos previstas na legislagao brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introdugao ao Direito Tributario
Introducéo

Conceito e Objeto do Direito Tributario
Principios Constitucionais do Direito Tributario
Nocao de Tributo

Elementos da Obrigacao Juridica Tributaria
Classificacao dos Tributos

Receitas Originarias

Unidade 2 — Direito e Legislagao Tributaria




O Crédito Tributario e suas Garantias

A Constituigdo do Crédito Tributario — O Langamento
Causas Suspensivas do Crédito Tributario

Causas Extintivas do Crédito Tributario

Exclusao do Crédito Tributario

Impostos em Espécie

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.
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