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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Filosofia e Etica
PROFESSOR: Caroline Miria Fontes Martins DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
oL 60 h - 60 h AP002
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e como ato de pensar. Filosofia e outras formas de
conhecimento humano. Caracteristicas gerais dos grandes periodos da historia da filosofia.
Conceito de ética. Etica como problema tedérico e como problema pratico. Etica e
responsabilidade. Teorias morais. Etica e “ética profissional”. Etica e politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Distinguir e relacionar filosofia com filosofar;
+ Apresentar as caracteristicas basicas de cada periodo histérico da filosofia, tendo em

conta a ideia central de cada periodo;
+ Entender a importancia da filosofia frente as outras formas de conhecimento humano (fé

religiosa, senso comum, ciéncia...);
+ Identificar a distin¢éo entre a filosofia como verdade ja encontrada ou como doutrina

(Platdo), e a filosofia como busca da verdade, ou seja, como ato de pensar (Sécrates); e
+ Compreender a importancia que a filosofia pode ter na vida pratica dos seres humanos.
+ Compreender melhor o que ¢é a ética, e qual a diferenga entre “crise da ética” e “crise

ética”;

+ Entender como pode ser vista a relagéo entre ética e politica, tendo em conta duas

concepcOes de poder; e

+ Saber melhor o alcance e o limite de uma ética profissional e qual o problema ético a
enfrentar como administrador publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — O que é Filosofia
+ O que éfilosofia?




A atitude filosdfica

Especificidade do conhecimento filosofico

Os gregos inventam a filosofia

O sentido da filosofia

Caracteristicas gerais da Historia da Filosofia

A filosofia antiga

A filosofia medieval

A filosofia moderna Sdcrates e Platdo: um confronto entre dois modos de entender a
filosofia

+ A concepcao socratica de filosofia: busca de sabedoria

+ A concepgéo platonica de filosofia: encontro da sabedoria

Unidade 2 - Etica
+ Sobre a ética, a partir da crise ética
Etica e moral
Etica antiga, medieval e moderna
Etica da conviccéo e ética da responsabilidade
Afinal, o que é ética?
“Crise ética” e “crise da ética”
Dificuldade atual de formular uma ética
A ética e a politica
Poder, politica e ética
Duas concepcdes de poder
O poder como relacao entre seres humanos
Poder e liberdade
O problema ético, a “ética profissional” e a responsabilidade social na Administracao
Pudblica Brasileira
+ Administracao publica brasileira e ética

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacao
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. S&o Paulo: Atica, 1995. (NB: Esta obra, além de ser boa em
si, esta disponivel integralmente em sites da Internet).

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petropolis: Vozes, 1994.

HADOT, Pierre. O que é filosofia antiga? Sao Paulo: Loyola, 1999.




MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar,
2007.

PLATAO. A Republica. S&o Paulo: Martin Claret, 2002.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1970.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Martin Claret, 2001.
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Professor Pablo4tiz Martins
Coordenador do Cursofdé&Adwministragao Publica
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CURSO: Bacharelado em Administragao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Introdugdo a Economia
PROFESSOR: Fabricio Molica de Mendoncga DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
01 TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP003
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Conceitos e principios de economia. Evolu¢do do Pensamento Econdmico. Nocdes de
Microeconomia: mercado e precos; demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma;
estrutura de mercado e eficiéncia. No¢des de Macroeconomia: determinacdo da renda e do
produto nacional; mercado de bens e servicos e lado monetario. O setor externo, cambio e
estrutura de balanca de pagamento. Setor Publico: funcbes econbmicas; estrutura tributaria e
deficit publico. Desenvolvimento Econémico, fontes de crescimento, financiamento e modelos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Identificar todos os discursos dentro das escolas de pensamento econdmico existentes;
Enumerar os juizos de valor professados;

Entender o funcionamento da economia tendo em conta o0 modo de produgéo;

Discutir os permanentes desafios que surgem o tempo todo.

Conhecer as principais Escolas do Pensamento Econémico: classica, marxista,
neoclassica e keynesiana,

Compreender o desenvolvimento da teoria econbmica,;

Ter fundamentos para propor transformacdes e construir novos conhecimentos.
Distinguir a economia em niveis micro e macro.

Entender como se formam as curvas de demanda e oferta, no caso de uma economia de
concorréncia perfeita, e a formacgéo do precgo de equilibrio; e

Identificar a formac&o do monopdlio e do oligopdlio numa economia de concorréncia
imperfeita.

Conhecer o funcionamento do sistema monetario;

Compreender a importancia da moeda como meio de troca, unidade de conta e reserva
de valor para o funcionamento das teorias monetérias;

Discutir a politica monetaria como instrumento de controle da liquidez;

Identificar as fungdes do Banco Central.




Descrever os determinantes do comércio internacional, seus ganhadores e perdedores,
bem como os argumentos a favor da restricdo ao comércio;

Identificar as no¢des de balanco de pagamentos e o papel da taxa de cAmbio na
alteracéo da economia;

Mapear a compreensédo que se tem de desenvolvimento econémico, tendo em conta 0s
condicionantes locais e regionais, que formam o nacional.

Conhecer os principais debates a respeito do que vem a ser desenvolvimento econdmico;
Saber as razdes da regulacdo na economia, 0s mecanismos de intervencdo do setor

publico e o papel desempenhado pelo Estado na atualidade;
+ Debater o papel da tributagéo;
+ Observar a relagéo qualidade de vida versus distribuicdo de renda.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Conceitos fundamentais da Economia
O significado de Economia

Explicagdo sobre o sentido de escassez na economia
Tomada de decisbes

Funcionamento das economias

Bens e servigos

Agentes econdmicos

Unidade 2 — Evolucéo do pensamento econémico

O pensamento econémico em diferentes épocas e escolas
Economia Medieval ou Economia da Idade Média
Mercantilismo

Escola Fisiocrata

Escola Classica

Escola Marxista

Escola Neoclassica

Escola Keynesiana

Unidade 3 — Mensuracédo da atividade econémica
O objetivo da andlise econbmica

Evolucédo dos sistemas econbmicos

Funcionamento de uma economia de mercado
Mercado Estrutura de mercado

Unidade 4 — Introducé&o a Teoria Monetaria
Introducéo a Teoria Monetéria

Principios de Teoria Monetaria

Tipos de moeda

Politica monetéria

Demanda de moeda

Oferta de moeda

Funcdes do Banco Central

Instrumentos de politica monetaria

Unidade 5 — Nog¢des de comércio internacional
NocOes de comércio internacional

Os determinantes do comércio internacional

Taxa de cambio

Balanco de pagamentos

O papel da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC)
Introducéo Economia Grafica

Unidade 6 — Desenvolvimento econémico e fungfes do setor publico




Desenvolvimento econémico: tépicos introdutdrios
Guerra Fria

A economia brasileira e o desenvolvimento econémico
Fontes de financiamento

Fontes de crescimento

Funcdes do setor publico

Intervencdo governamental

O setor publico nas correntes do pensamento econdmico
Por que regular

O que é politica fiscal?

Deficit e Superavit

Opcoes de politica fiscal

Financiamento Politica fiscal e taxa de juros
Tributacéo

Qualidade de Vida X Distribuicdo de Renda

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; DAVID, Begg. Introducdo a economia (Para Cursos
de Administracéo, Direito, Ciéncias Humanas e Contébeis). Traducdo de Helga Hoffmam. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. Manual de introducdo a
economia. Equipe de Professores da USP. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GREMAUD, Amaury Patrick; AZEVEDO, Paulo Furquim de; DIAZ, Maria Dolores Montoya.
Introducéo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia (Edicdo Compacta). Tradugéo de Allan Vidigal
Hastings. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo & economia. Séo Paulo: Atlas, 2003.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo & economia. Livro de Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SAMUELSON, Paul A.; NORDAUS, William D. Economia. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2004.

Professor Pab)p_?,—i;ldz‘ Martins
Coordenador do Curso/déAgvhinistragao Publica
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CURSO: Bacharelado em Administragao Publica
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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Metodologia de Estudo e Pesquisa em Administracéo
PROFESSOR: Denise Carneiro dos Reis Bernardo DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
01 TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h APQ04
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD - --

EMENTA

Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, andlise e interpretacdo de texto. Ciéncia,
metodologia e pesquisa em administracdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa.
Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados. Estrutura e organizacdo de trabalhos
cientificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Conhecer os objetivos e as atividades da Universidade.

+ Identificar a importancia do processo de leitura, anélise e interpretacdo de textos
cientificos no ato de estudar.

+ Utilizar as técnicas de sublinhar, esquematizar, resumir, documentar textos cientificos
para auxiliar o processo de aprendizagem.

+ Definir os diferentes tipos de conhecimentos.

+ Descrever e diferenciar os conceitos de ciéncia, pesquisa, método e metodologia.

+ lIdentificar a importancia do método, da metodologia e da pesquisa na construgéo da
ciéncia.

+ Diferenciar os distintos tipos de pesquisa.

+ ldentificar as caracteristicas de cada tipo de pesquisa.

+ Relacionar os diferentes tipos de pesquisa com o campo da Administra¢éo Publica.

+ Relacionar as diferentes etapas do processo de pesquisa.

+ Descrever os procedimentos operacionais desenvolvidos em cada etapa.

+ Identificar a importancia do processo de pesquisa no curso de Graduagao em
Administracdo Publica.

« Apontar as técnicas e os instrumentos utilizados para a coleta e andlise de dados nas
pesquisas cientificas.




+ Listar as vantagens e desvantagens na utilizacdo de cada uma das técnicas.

+ Identificar a sua aplicabilidade nas pesquisas em Administracéo Publica.

+ Distinguir os elementos que compdem a estrutura basica de um trabalho cientifico:
introdugéo, desenvolvimento e concluséo.

+ Enumerar os elementos constitutivos: pré-textuais, textuais e pds-textuais.

+ Identificar a estrutura e organizacao de trabalhos cientificos, especificamente Trabalho de
Conclusao de Curso e artigo cientifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Orientacdo para estudo, leitura, andlise e interpretacdo de texto
A Universidade como universo de conhecimentos
O estudo na Universidade Processo de leitura
Andlise textual

Andlise teméatica

Andlise interpretativa

Problematizacao

Sintese ou concluséo pessoal

Técnicas de leitura

A técnica de sublinhar

A técnica de esquematizar

A técnica de resumir

A técnica da documentacao do estudo

Unidade 2 — Ciéncia, metodologia e pesquisa
A ciéncia e os diferentes tipos de conhecimentos
Conhecimento popular

Conhecimento religioso

Conhecimento filoséfico

Conhecimento cientifico

As Ciéncias Sociais e suas especificidades
Método e metodologia

O que é pesquisa

Unidade 3 — Tipos de pesquisa

A primeira grande divisdo

O método e a forma de abordar o problema

Quanto aos objetivos da pesquisa

Quanto aos procedimentos adotados na coleta de dados

Unidade 4 — O processo de pesquisa

O processo de pesquisa

Etapas da pesquisa cientifica

O planejamento da pesquisa

A execucao da pesquisa

A comunicacao dos resultados

O processo de pesquisa no curso de Graduagdo em Administragdo Publica

Unidade 5 — Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados
Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados

Técnicas de coleta de dados

Técnicas de analise de dados

Unidade 6 — Estrutura e organizagao de trabalhos cientificos
Os trabalhos cientificos

Trabalho de Concluséo de Curso

Artigo cientifico




METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev. ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 5. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LUCKESI, Carlos et al. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. 3. ed. Sao Paulo:
Cortez, 1986.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petrépolis: Vozes, 2002.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atualizada. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introduc&io & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. S&o Paulo: Atlas,1997.

Professor Pab)g’f;g z Martins
Coordenador do Curso/dé-Aavhinistracio Publica
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SUCLAD B SIUCALED & ORI becIA DE FORMACAO EM
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CURSO: Bacharelado em Administragao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Psicologia Organizacional
PROFESSOR: Sandra Boari DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
01 TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP005
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Contribuicdes das teorias psicolégicas para o campo do estudo das organiza¢ces. Impacto dos
diversos modos de organizacdo do trabalho na vida e salde das pessoas. Temas da psicologia
na interface com os estudos organizacionais: motivacdo, aprendizagem, percepcado e grupos.
Tenséo e conflito. Processo de lideranca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Identificar o campo de acéo da Psicologia Organizacional,

Situar o surgimento da Psicologia Organizacional e para onde ela caminha;

Tomar conhecimento da aplicabilidade dos conceitos por meio dos exemplos
apresentados; e

Conhecer a histéria da Psicologia Organizacional no Brasil e suas praticas.

Perceber a importancia da motivacdo no comportamento humano;

Conhecer as principais teorias sobre motivacao;

Perceber o papel do sujeito na interpretacéo da realidade;

Reconhecer como a percepcao é influenciada por varios fatores que podem distorcé-la ou
molda-la; e

Conhecer os principais modelos de aprendizagem.

Compreender as caracteristicas pessoais dos lideres e as teorias de lideranca;

Discutir o conceito de contrato psicol6gico;

Entender as implicacdes para os administradores do processo de socializacéo; e

Debater o processo grupal e as principais caracteristicas dos grupos.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introducé&o ao estudo da Psicologia Organizacional
Introducéo ao estudo da Psicologia Organizacional

O campo de acédo da Psicologia Organizacional

Origem da Psicologia Organizacional

Psicologia Organizacional no Brasil

Unidade 2 — O individuo na organizacao
O individuo na organizacao

Motivacao

Percepcéo

Aprendizagem

Unidade 3 — O grupo na organizagcao
Lideranca

Caracteristicas do lider

Teorias de lideranca

Processo de socializacdo

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacao
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. PsicodinAmica da Vida Organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

ZANELLI, José C.; BORGES, Jairo; BASTOS, Antonio V. Psicologia, organizac@es e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 1982.

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizagéo: dimensfes esquecidas. Vol. 3. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

LANE, Silvia; CODO, Wanderley. Psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.
SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.

Professor Pab),o;éng; Martins
Coordenador do Curso/d&-Agvinistracao Plblica
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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Teorias da Administracao |
PROFESSOR: Fernando Pacheco Cortez DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
01 TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP006
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Introducéo a Administracdo: mercado de trabalho; conceito de administracdo; o Administrador e
seu papel na sociedade atual; formacado e legislacdo profissional. As organiza¢cfes: conceitos e
ambientes competitivos globalizados. Fun¢Bes administrativas e organizacionais. Composi¢ao
Organizacional e Processo Administrativo. Novas tendéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Conceituar Organizagdo e Administracao;

+ Contextualizar e relacionar esses conceitos;

+ Explicar o processo de formagéo legal e pedagdgica do Curso de Administragéo;

+ Identificar os principios fundamentais da Administragdo, como a eficiéncia e eficacia;

+ Fazer uma sintese da construgdo do conhecimento da Administracdo e suas teorias.

+ Definir as fun¢des da Administracdo: planejamento, organizagdo, dire¢éo e controle;

+ Delimitar os niveis da Administragdo, bem como as atividades e niumero de funcionarios

em cada nivel;

+ Descrever as principais fun¢des organizacionais: marketing, operacao, financgas e
recursos humanos;

+ Elencar e compreender as habilidades dos Administradores.

+ Relacionar a interdependéncia das forcas micro e macro nas organiza¢des modernas;

+ Identificar e exemplificar de que maneira 0 macroambiente interfere na administragéo das

organizacdes;

+ Analisar o ambiente de tarefa e suas interfaces com o ambiente interno dasorganizacoes.
+ Descrever 0 processo de planejamento, com a definicdo de objetivos e estratégias;
+ Identificar como devem ser organizados os departamentos e alocados 0s recursos nas

empresas;




+ Definir o papel da lideranca na execucao e integracdo dos processos administrativos;
+ Elencar os mecanismos de controle dos planos de acéo.

+ Definir a estrutura formal de organiza¢des, como a hierarquia e linhas de comando;

+ Descrever os tipos de organizacéo e departamentalizagéo;

+ Analisar os principios fundamentais relacionados a delegacéo, poder e responsabilidade;

+ Conceituar downsizing e sua importancia nas organizagdes atuais.

+ Analisar a Administracdo nos novos tempos marcados pela alta concorréncia e tecnologia

avancada;

+ Contextualizar os paradigmas tradicionais e os novos paradigmasda Administracdo, como

o foco no cliente e no meio ambiente;

+ Avaliar o papel dos Administradores a partir de varios estudiososcomo Herbert Simon e

Cherter Barnard.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introducédo a Administracéo

As organizagdes e a administragdo: conceitos e fundamentos
A formacdo profissional no campo da Administragao

Teorias da Administracéo e das Organizacdes

Unidade 2 — As func¢des administrativas e organizacionais
Funcdes desempenhadas pelos administradores

Niveis de administracao

Numero de empregados e atividades nos niveis

Func¢Bes organizacionais

Habilidades dos administradores

Unidade 3 — Ambientes organizacionais e da administracéo
Ambientes organizacionais

Macroambiente

Ambiente de tarefa

Microambiente

Unidade 4 — Processo administrativo integrado
Planejamento

Organizacado

Lideranca

Execucédo e controle

Unidade 5 — Composi¢cado organizacional e estrutural
Estrutura formal da organizagéo

Tipos de organizacao

Departamentalizacéo

Delegacéo e poder

Responsabilidade e prestacdo de contas

Centralizacdo e descentralizacao

Unidade 6 — O papel do administrador frente as mudancgas na sociedade
Administracdo nos novos tempos

Paradigma da administragéo

Papel dos administradores

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.




CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antdnio Cesar A. Teoria geral da administracdo: da revolucao urbana a revolucao
digital. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracdo: lideranca e colaboragdo no mundo
competitivo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.

CARAVANTES, Geraldo R. et al. Administracéo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, lIdalberto. Principios da administracao: o essencial em teoria geral da
administracéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

. Introducdo a Teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administracéo das organizacfes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FARIA, José C. Administracdo: introducdo ao estudo. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

STONER, James Arthur. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Prentice Hall do Brasil, 1999.

Professor Pabj/d,i,;;z‘ Martins
Coordenador do Curso/d&Agvinistragao Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administragao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Matematica Basica
PROFESSOR: Rejane Corréa da Rocha DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
01 TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
60 h - 60 h AP0O7
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Conjuntos e Relacbes. Potenciacdo, Radiacdo, Logaritmo e Exponencial. Produtos Notaveis.
Razao, Proporcdo e Porcentagem. Fracfes. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacgbes de 1° grau.
Aplicacbes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Identificar e enumerar 0s tipos de conjuntos, tais como vazio, unitario, finito, infinito;
Identificar os conjuntos numéricos, a reta numérica e intervalos;

Utilizar operagdes com conjuntos, tais como a intersecc¢édo, a unido e a diferencga.
Compreender produtos notaveis;

Operar com fragdes;

Empregar a simplificagéo de fragGes algébricas.

Descrever e calcular razéo, proporgao e porcentagem;

Aplicar regra de trés;

Aplicar grandezas diretamente proporcionais.

Revisar conteudos de potenciacao, radiciacdo, logaritmo e exponencial;

Identificar e escrever os tipos e as propriedades de potenciagao;

Identificar e escrever as propriedades de racionalizac¢éo;

Aplicar as propriedades de logaritmo;

Utilizar estes conceitos em operagdes com poténcias de mesma base, por exemplo, na
racionalizacédo de radicais e operagdes com logaritmos.

Revisar o conceito de equacao de primeiro e de segundo grau de uma variavel,
Resolver exercicios de inequacgéo de primeiro grau usando suas propriedades;
Resolver exercicios de equacdo de segundo grau aplicando a regra de Bhaskara.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Conjuntos Numéricos
Conjuntos Numéricos

Conjuntos numéricos fundamentais
Conjuntos dos numeros naturais
Conjuntos dos numeros inteiros
Conjuntos dos numeros racionais
Conjuntos dos ndameros irracionais
Conjuntos dos numeros reais
Intervalos

Conjuntos: vazio, unitario, finito e infinito
Operagbes com conjunto

Unidade 2 — Produtos Notéaveis e Fracfes
Produtos notaveis

Fraches

Operacgbes com fragbes

Unidade 3 — Raz@es, Propor¢bes e Porcentagem
Razao

Razdes especiais

Proporcéao

NUmeros proporcionais

Regra de trés simples e regra de trés composta
Porcentagem

Taxa percentual

Unidade 4 — Potenciacéo, Radiciacdo e Racionalizacao
Potenciacdo

Tipos de potenciacao

Propriedades de potenciacao

Radiciacdo

Racionalizacao

Logaritmo e exponencial

Propriedades

Logaritmo natural

Unidade 5 — Equacdes de 1° e 2° Graus, Inequagdes de 1° Grau
Equacbes do 1° grau com uma variavel

Resolucdo de uma equacgéo

Equacbes do 2° Grau ou Equacdes Quadraticas

Inequacgdes do 1° Grau

Relacédo de Ordem em R

Propriedades das desigualdades

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada & Economia e Adminstracdo. S&o Paulo: Harbra, 1988.

BEZERRA, Manoel J.; PUTNOKI, José Carlos. Novo Bezerra: Matemética (2° Grau). Volume
Unico. 4. ed. S&o Paulo: Scipione, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WEBER, Jean E. Matematica para Economia e Administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Harper & Row
do Brasil, 1986.

ALENCAR FILHO Edgar de. Teoria Elementar dos conjuntos. 15. ed. Sdo Paulo: Nobel,1974.

Professor Pab)/q% Martins
Coordenador do Curso/dé&-Agdvhinistragao Publica
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UF:SJ n PNAP UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE FEDERAL el 06 St 8 & MRIOA PROGRAMA NACIONAL

DE SAD J0AO DEL-RE ARSASS NS 1 AAG S0 S DE FORMAGCAO EM
AAAAAAAA GAO PUBLICA

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Turno: EaD — EDUCACAO A DISTANCIA

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade Curricular
2010 SEMINARIO
INTEGRADOR
D
Professor: MARIA DO CARMO SANTOS NETA e‘;?:ame
DECAC
. Cadigo
Carga Horaria
Periodo CONTAC
01 Tedrica Pratica Total
30h
Tipo Habilitacdo / Modalidade Pré-requisito Co-
EAD requisito

Seu objetivo principal é acolhida do estudante na UFSJ e a apresentacao dos conceitos e
principios que embasam a modalidade de educacéo a distancia. Neste mesmo encontro sédo
apresentados os professores do curso, o Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em
Administracédo Publica da UFSJ sendo utilizado este primeiro momento também para o
saneamento de duvidas inciais. No mesmo encontro todos os alunos serdo capacitados nos
laboratorios de informatica ao uso da Plataforma Moodle.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Acolhimento
1.1 - A distancia que nos separa é a mesma que nos une
1.2 - Conhecendo a Sala de Aula Virtual

0 Moodle/Ambiente Virtual de Aprendizagem

Unidade 2 - Quem é quem na Educagéo a Distancia: os diferentes atores em EAD
2.1 - 0 Estudante em EAD

2.2 - O Professor em EAD

2.3 - O Tutor em EAD

Unidade 3 - Contextualizagao Histérica da EAD

3.1 - Educacao a Distancia: cenario mundial

3.2 - Educacao a Distancia: cenarionacional

3.2.1 - Os Programas destinados a Formacdo Geral

3.2.2 - Os Programas destinados a Formacdo de Professores

3.2.3 - Os Programas Destinados a Formacgao Profissional

3.3 - Universidade Aberta do Brasil - Novos Caminhos para a EAD
3.4 - UFS]: nossa proposta de Educacao a Distancia

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES




Interacdo via Plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BELLONI, M.L. Educacgéo a Distancia. Campinas: Autores Associados, 1999.
JONASSEN, D. O uso das novas tecnologias na Educacé&o a distancia e aprendizagem
construtiva. Em Aberto, Brasilia, ano 16, 70, p.70-88, abr./jun.1996.

MARASCHIN, C. A sociedade do conhecimento e a Educacéo a Distancia. In: CAISANI, D. (org.)
Educacéo e arte no mundo digital. Campo Grande: AED/UFMS, 2000. p.21-32.

MARTINS, O. B. A educacao superior a distancia e a democratizacdo do saber. Petropolis:
Vozes, 1990. MORAES, M. C. Tecendo a rede, mas com que paradigma? In: MORAES, M.C.
(org.) Educacéao a Distancia: fundamentos e praticas. Campinas: UNICAMP/NIED, 2002. p. 1-25.

MAROTO, M. L. M. Educacéo a distancia: aspectos conceituais. Informe CEAD — Centro de
Educacao a Distancia/SENAI, Rio de Janeiro, ano 2, n.08, jul/set, 1995.

NEDER, M. L. C. Avaliacédo na educacdao a distancia: significacdes para definicdo de percursos. In:
PRETI,

O. (org.). Educacdo a distancia: inicio e indicios de um percurso. Cuiaba: NEAD/UFMT, 1996.
SARRAMONA, J. Sistemas no presenciales y tecnologia educativa. Castillejo y otros.

Tecnologia educacional. Barcelona: CEAC, 1986.

PRETI, O. (org.). Educacdo a Distancia: construindo significados.Brasilia: Plano;
Cuiaba: NEAD/UFMT, 2000.

Professor Patv)),o;igﬁz‘ Martins
Coordenador do Curso,"déAghﬂjList(é(;éo Publica
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