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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Planejamento e Programacao na Administracéo Publica
PROFESSOR: lvis Bento de Lima DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
05 60 h - 60 h AP028
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD - --

EMENTA

Planejamento e politicas publicas. Teorias e modelos de planejamento governamental. Enfoque
sistémico e estratégico de planejamento. Métodos, técnicas/caracteristicas e etapas Avaliacdo e
acompanhamento como parte do processo de planejamento. Constru¢cdo de indicadores de
monitoramento e avaliacdo. Evolucdo do planejamento governamental no Brasil. Os Planos
Nacionais de Desenvolvimento. Planejamento governamental no Brasil contemporaneo:
concepcao, estrutura e sistema do PPA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Conhecer os conceitos basicos e 0os modelos mais representativos do planejamento
publico;

+ Distinguir entre o planejamento normativo e o planejamento estratégico situacional;

+ Familiarizar-se com a linguagem e a légica do planejamento estratégico situacional.

+ Conhecer a logica de organizacao e os instrumentos para a aplicacdo desse método de
planejamento (PES);

+ Compreender o encadeamento dos momentos que compdem o0 método;

+ Articular as ferramentas para a aplicacdo do método.

+ Apresentar a evolugdo da concepcao e da implantagédo de programas e planos, assim

como a estrutura e o funcionamento do sistema federal de planejamento;

Associar as reformas administrativas ao desenvolvimento do planejamento;

Destacar os impactos do reformismo neoliberal no planejamento governamental.

Conhecer os principais planos de desenvolvimento da economia;

Reconhecer os principais planos de estabilizacéo da economia;

Verificar a importancia de cada um desses planos para a modernizagédo do Estado e da

sociedade no Brasil.




+ Compreender a necessidade de aperfeicoamento institucional administrativo do
planejamento, para que seus métodos e técnicas possam ser realizados de forma
eficiente e eficaz;

+ Explicitar os momentos mais importantes de estruturagdo do Planejamento, tendo a
Constituicdo de 1988 como referéncia para compreender a atual estrutura de
planejamento;

+ Identificar a estrutura e a gestdo dos Planos Plurianuais (PPA bem como os quatro PPAs
formulados a partir da determinag&o constitucional).

+ Compreender as diferencas entre a abordagem pragmatica e a abordagem emancipatéria
da participacao na Administracédo Publica;

+ Familiarizar-se com o0s espacos e praticas de orcamento participativo e de conselhos de
politicas publicas;

+ Conhecer a Metodologia do Planejamento estratégico Participativo (PeP).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introduc¢é&o ao Planejamento Publico
Introducéo ao Planejamento Publico

Por que Planejar?

O Plano

Principais Abordagens de Planejamento Publico

Unidade 2 — Planejamento Estratégico Situacional
Planejamento Estratégico Situacional

O Momento Explicativo

O Momento Normativo

O Momento Estratégico

O Momento Tatico operacional

Unidade 3 — Evolucéo do Planejamento Governamental no Brasil
Evolucdo do Planejamento Governamental no Brasil

Estado, Administracdo Publica e Planejamento

Reforma do Estado e da Administracdo Publica

Unidade 4 — Planos de Desenvolvimento no Brasil
Planos de Desenvolvimento no Brasil
Experiéncias do Planejamento Governamental no Brasil

Unidade 5 — A Estrutura do Planejamento Governamental
A Estrutura do Planejamento Governamental

A Constituicdo Federal de 1988 e o Planejamento

Os Planos Plurianuais — PPA

Unidade 6 — Préticas Participativas na Gestéo e no Planejamento
Praticas Participativas na Gestdo e no Planejamento

A Participacdo na Administragdo Publica Brasileira no Periodo Recente
Vantagens e Desvantagens em Processos Participativos

Planejamento Estratégico Participativo (PEP)

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

IANNI, Ot4vio. Estado e Planejamento Econémico no Brasil (1930-1970). Rio de Janeiro:
Civilizagéo Brasileira, 1977.

MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente: governantes governados. S&o Paulo: FUNDAP, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Horacio M. Introducéo a teoria do planejamento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1976.

FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e ndo. 152 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2002.

HUERTAS, Franco. O método PES: entrevista com Matus. Sao Paulo: FUNDAP, 1996.
LAFER, Betty M. Planejamento no Brasil. S&o Paulo: Perspectiva, 1970.

MATUS, Carlos. Estratégias politicas. Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.

Professor Pab)p;é' z Martins
Coordenador do Curso/d&A ninistragao Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Gestéo de Pessoas no Setor Publico
PROFESSOR: Maria do Carmo Santos Neta DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
05 60 h - 60 h AP029
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD -- --
EMENTA

Evolucdo da gestdo de pessoas. Conceitos da gestdo de pessoas. Processos de gestdo de
pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Gestdo de equipes, gestdo por competéncias e
gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e pratica. Admisséo e
dispensa de servidores publicos. Cargos e salarios. Programas de incentivos e beneficios.
Prémios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas de desenvolvimento de
servidores. Carreiras: estruturacdo de cargos e funcbes no setor publico. Avaliacdo de
desempenho individual. Sistemas de informacfes gerenciais na gestdo de pessoas. Higiene e
seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de pessoas no contexto da
organizacdao moderna. Tendéncias da area de gestdo de pessoas no servico publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Situar a Gestdo de Pessoas no contexto da teoria administrativa atual através da sua
perspectiva histdrica e de seus principais conceitos e praticas;

+ Entender o papel do planejamento estratégico de pessoas nas organizagoes; e

+ Estabelecer rela¢des entre os conceitos e a pratica de Gestdo de Pessoas no setor

publico.

+ Compreender 0s processos operacionais do sistema de Gestdo de Pessoas no setor

publico;

+ Compreender os processos de desenho de cargos, de carreiras e de admisséo e

dispensa de servidores;

+ ldentificar o papel estratégico dos processos de desenhos de cargos, de carreiras e de
admisséo e dispensa de servidores.
+ Compreender os conceitos de remuneracgéo, de treinamento, de desenvolvimento e o
papel estratégico de cada um deles na Gestéo de Pessoas;
* Conhecer as principais técnicas de remuneragao e incentivos, observando seu contexto;
+ Identificar o papel das técnicas de treinamento e desenvolvimento na gestao estratégica

de pessoas.

+ Entender a conceituagdo, as potencialidades e os diversos métodos de avaliagédo de

desempenho humano;

+ Analisar as novas perspectivas desse processo da Gestédo de Pessoas;




+ Compreender a necessidade de um sistema de informacdo na Gestédo de Pessoas e de

descrever esses sistemas;
+ Conhecer os principais conceitos e sistemas de higiene e seguranca no trabalho; e

+ Compreender o significado de qualidade de vida no trabalho, as suas bases teoricas e as
caracteristicas necessérias para implantagdo de programas que permitam a melhoria do

clima organizacional.
+ Entender a diferenca entre grupos e equipes e sua gestao;

¢+ Compreender a Gestdo por Competéncias; Adquirir nogbes sobre Gestdo do

Conhecimento;
+ Conhecer as tendéncias para a area de Gestao de Pessoas no setor publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introduc¢édo a Gestdo de Pessoas
Evolucéo da Gestao de Pessoas no Setor Publico
Iniciando a Viagem: a historia

Estabelecendo Relagbes entre Conceitos
Planejamento Estratégico de Pessoas

Gestéo de Pessoas no Servico Publico: teoria e pratica
Visita a uma Experiéncia Atual: a Gestao publica

Unidade 2 — Processos de Cargos, de Carreiras e de Admisséao de Servidores
Processo de Desenho de Cargos

Conceitos de Cargo

Desenho de Cargos

Planejamento de Carreira

Admissao e Dispensa de Servidores Publicos
Admissao de Servidor Publico

Processos de Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoas
Processo de Recrutamento

Processo de Selecéo

Provas de Conhecimentos

Prova de Titulos

Dispensa de Servidor Publico

Unidade 3 — Processos de Recompensas e de Desenvolvimento
Remuneracéo e Incentivos

Incentivo, Remuneracdo, Recompensa, Salario

Remuneracgédo Estratégica

Beneficios

Processos de Treinamento e Desenvolvimento (T&D)

O Processo do Treinamento

Unidade 4 — Avaliacéo, Informacéo e Bem-Estar
Avaliacdo de Desempenho Humano

Sistemas de Informagfes Gerenciais

Higiene e Seguranca no Trabalho

Qualidade de Vida no Trabalho

Clima e Cultura Organizacionais

Unidade 5 — Gestéo da Organizagdo Moderna e Tendéncias da Gestao de Pessoas
Gestéo de Equipes

Gestéo por Competéncias

Gestéo do Conhecimento

Tendéncias da Area de Gest&o de Pessoas no Servico Publico




METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestédo Publica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, fundamentos
e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestédo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. So Paulo:
Atlas, 2006.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administragéo de recursos humanos.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

DEMO, Gisela. Politicas de Gestao de Pessoas nas organizacdes: papel dos valores pessoais e
da justica organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizacdo de aprendizagem. Sao
Paulo: Best Seller, 1990.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova légica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Professor Pab)g./;g z Martins
Coordenador do Curso/dé-Adwinistragao Publica
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UNIVERSIDADE
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UI SJ Q nead PROGRAMA NACIONAL
SELND Bh SIUCATAO § TR DE FORMACAO EM
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CURSO: Bacharelado em Administragao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Gestédo de Operacoes e Logistica |
PROFESSOR: Salvio de Macedo Silva DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
05 60 h - 60 h AP030
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Evolucao e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdo da demanda interna
de bens e servicos. Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos materiais, como
funcao basica de administracdo. Gestao de transportes. Gestdo de estoques e materiais. Gestao
de compras. Gestdo de fornecedores (contratos). Administracdo de Patrimonio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Conceituar logistica;

+ Definir Nivel de Servico e correlaciona-lo com a Qualidade do Servico Logistico;

+ Definir e descrever quais sdo as atividades da logistica, diferenciando Atividades de
Planejamento de Atividades de Apoio Operacional;

+ Entender o Processo Logistico e suas etapas: Administracdo de Materiais e Distribuicdo
Fisica;

+ Saber explicar o que é o equilibrio de custos sob a 6tica da logistica. Definir e explicar a

Gestao do Processamento do Pedido, suas etapas e sua importancia para a logistica;

Conceituar informacéo e explicar como € realizada a Manutencéo da Informacg&o.

Conceituar modais de transporte; Identificar suas caracteristicas principais;

Saber comparar os diversos modais; Entender como é composto o custo de transporte;

Conhecer os fatores que impactam os custos do modal de transporte.

Definir Gestédo de Estoque e compreender os tipos de estoque, 0s custos de estoque e 0s

varios tipos de célculo para o estoque;

+ Definir Gestdo de Compras e compreender como séo realizadas as compras no servico
publico;

+ Descrever e explicar o processo de selecéo de fornecedores;

+ Definir Armazenagem e descrever o0 manuseio de materiais e 0s equipamentos para
cargas especificas;




+ Definir Administracdo de Patrimonio, ou de recursos patrimoniais, depreciacéo e sua

importancia para a organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introducgédo a Logistica
Defini¢éo de Logistica

Nivel de Servico

Qualidade do Servigo Logistico
Atividades da Logistica

Tempo do Ciclo do Pedido

Processo Logistico

Administracdo de Materiais
Distribuicdo Fisica

Equilibrio de Custos sob a Otica da Logistica
Planejamento da Logistica

Unidade 2 — Gestdo do Processamento do Pedido
Definicdo de Gestdo do Processamento do Pedido
Manutencéo da Informagéo

Unidade 3 — Gestéo de Transporte

Gestao de Transporte

Analise Comparativa dos Modais

Custos de Transporte

Fatores que Impactam os Custos do Modal de Transporte

Unidade 4 — Gestdo de Estoque
Definicdo de Gestéo de Estoque

Razdes para a Organizacdo Manter Produtos em Estoque
Classificacéo dos Estoques

Custos Relacionados ao Estoque
Planejamento de Estoque

Controle de Estoque

Gestao de Compras

Selecdo de Fornecedores

Armazenagem

Tipos de Armazéns

Gestéo de Almoxarifado

Inventario

Manuseio de Materiais

Embalagem de Protecéo

Classificagdo de Materiais

Administracdo de Patrimonio

Classificagdo dos Recursos Patrimoniais
Depreciacéo

Vida Econémica dos Recursos Patrimoniais

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo

presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H.. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Bookman 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCISCHINI, Paulino, G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do
Patrimdnio. Sdo Paulo: Thomson/Pioneira, 2004.

KEEDI, Samir. Transportes, Unitizacdo e Seguros Internacionais de Carga. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2006.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica.
Séao Paulo: Atlas, 2007.

VIANA, Jodo, J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Professor Pabjp;g z Martins
Coordenador do Curso/de-Advhinistragao Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Matematica Financeira e Analise de Investimentos
PROFESSOR: Rejane Corréa da Rocha DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
05 60 h - 60 h AP031
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Capitalizacao simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de
caixa em regimes de capitalizacdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de
amortizacao. Inflacdo e correcdo monetaria. Fluxos de caixa e analise de investimentos. Critérios
econdmicos de avaliacdo de projetos: taxa interna de retorno, valor presente liquido e indice de
lucratividade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Identificar as variaveis envolvidas no estudo da Matematica Financeira;

Conhecer a nomenclatura a ser utilizada na disciplina;

Conhecer a equacao fundamental da Matematica Financeira;

Construir fluxos de caixa de operacgdes financeiras;

Conceituar taxa de juros. Conhecer a modelagem matematica do regime de capitalizagdo
simples;

Identificar taxas de juros proporcionais e equivalentes;

Conhecer o conceito de descontos e suas modelagens basicas;

Compreender o conceito de equivaléncia de capitais e suas aplicages no regime de
capitalizagéo simples.

Conhecer a modelagem matematica do regime de capitalizagdo composta;
Identificar taxas de juros nominais e efetivas;

Conhecer as modelagens basicas do desconto composto;

Compreender a equivaléncia de capitais no regime de capitalizagdo composta.
Compreender o significado do termo “rendas” e conhecer seus modelos basicos;
Conhecer as relagfes basicas entre as variaveis dos modelos;

Desvendar as armadilhas das taxas de juros existentes no mercado.

Conhecer os modelos basicos de sistemas de amortizacdo de dividas;

Construir os quadros de amortizagdo de dividas desses modelos.

Entender os principais métodos de analise de investimentos com vistas a escolha das
melhores oportunidades de investimento;

Entender as limitacBes associadas a cada método de andlise;

Perceber que as decisfes sobre investimentos dos setores publico e privado sdo




orientadas por critérios diferentes, decorrentes de distintas visdes de mundo.
+ Compreender o significado dos termos: inflagdo, indices de precos e indices de inflagéo;
+ Utilizar as tabelas de corregcdo monetéria;
+ Transformar valores numeéricos referentes a diferentes temporalidades, expressando-os
em mesmo poder de compra, para poder compara-los; e
+ Aplicar o conceito de corre¢cdo monetaria aos modelos de financiamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Conceitos Fundamentais de Matematica Financeira
Conceitos Fundamentais de Matematica Financeira

Elementos Basicos

Fluxo de Caixa

Taxa de Juros

Unidade 2 — Regime de Juros Simples (Capitalizagcdo Simples)
Regime de Juros Simples (Capitalizacdo Simples)
Conceitos e Formulas Bésicas

Taxas de Juros Proporcionais e Equivalentes

Taxas Proporcionais

Taxas Equivalentes

Descontos em Regime de Juros Simples

Conceito de Desconto

Desconto Racional (Por Dentro)

Desconto Comercial (Desconto Bancario, ou Por Fora)
Custo Efetivo do Desconto Comercial Simples
Equivaléncia de Capitais

Equivaléncia de Fluxos de Caixa

Equivaléncia de Fluxos de Caixa em Desconto Racional
Equivaléncia de Fluxos de Caixa em Desconto Comercial

Unidade 3 — Regime de Juros Compostos
Regime de Juros Compostos

Formulas Béasicas

Capitalizacao e Descontos

Taxas de Juros em Regime de Juros Compostos
Desconto em Juros Compostos

Valor Presente de um Fluxo de Caixa

Taxa Interna de Retorno de um Fluxo de Caixa
Equivaléncia de Fluxos de Caixa

Unidade 4 — Rendas, ou Anuidades

Rendas, ou Anuidades

Classificagdo das Rendas

Nomenclatura Adotada

Equivaléncias Basicas em Rendas

Rendas Postecipadas e Imediatas

Rendas Postecipadas e Diferidas

Rendas Antecipadas e Imediatas

Rendas Fracionarias: a questao da taxa de juros

Unidade 5 — Sistemas de Amortizagéo
Sistemas de Amortizag&o

Sistema de Prestagédo Constante (SPC)
Sistemas de Amortizagdo Constante (SAC)




Unidade 6 — Avaliacdo Econ6mica de Projetos de Investimento
Avaliacdo Econdmica de Projetos de Investimento

Dados Basicos para o Estudo dos Projetos

Métodos de Analise

Analise Comparativa dos Métodos

Unidade 7 — Inflacdo e Correcdo Monetéaria

Inflacéo e Correcdo Monetéria

indice de Precos

indice e Taxa de Inflagdo ou de Correcio Monetaria

Taxas de Juros Aparente e Real

indice de Correcdo Monetaria como Inflator e como Deflator
Financiamentos com Correcao Monetaria

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacdo

presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacfes. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas,

20089.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glauber. Curso de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas,

2008.

FARIA, Rogério Gomes. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 2007.

FARO, Clovis F. Fundamentos de matematica financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Professor Patyp;/ z Martins
Coordenador do Curso/d&Administracéo Publica
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CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Legislacéo Tributaria e Comercial
PROFESSOR: Luiz Gustavo Camarano Nazareth DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
05 60 h - 60 h AP032
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolugéo. Pessoas Fisicas e juridicas. Atos e
fatos juridicos. Empresario. Empresa. Estabelecimento Empresarial/Comercial. Obrigacbes
profissionais do Empresario/Comerciante. Sociedades Empresariais/ Comerciais, sua
constituicdo, modificacdo, extingdo e liquidacdo. Contratos em geral. Titulos de crédito. Nocbes
de faléncia e Recuperacdo Judicial. Envolve conceitos de Direito Tributario, tais como,
conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do Direito Tributario. Estudo
das normas constitucionais relativas ao sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito
Tributario. Estudo e discusséo da legislacao tributaria federal, estadual e municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Conceituar as noc0es tedricas e legais relativas ao Direito Tributario;

Identificar os elementos formadores do conceito de Direito Tributario;

Compreender seus principios constitucionais informadores;

Distinguir os elementos constitutivos da obrigacao juridica tributaria;

Classificar os tributos e as denominadas receitas originarias, que constituem matéria nao
tributaria.

Identificar o crédito tributario e suas garantias;

Compreender a constituicdo do crédito tributario, em especifico o instituto do langamento;
Conhecer as causas suspensivas, extintivas e de exclusao do crédito tributario;
Conhecer as espécies de tributos previstas na legislacéo brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introdug&o ao Direito Tributario
Introducéo

Conceito e Objeto do Direito Tributario
Principios Constitucionais do Direito Tributario
Nocéo de Tributo

Elementos da Obrigacdo Juridica Tributaria
Classificacéo dos Tributos

Receitas Originarias

Unidade 2 — Direito e Legislacéo Tributéria




O Crédito Tributario e suas Garantias

A Constituicdo do Crédito Tributario — O Langamento
Causas Suspensivas do Crédito Tributario

Causas Extintivas do Crédito Tributério

ExclUSao do Credno Trpuatario
Impostos em Espécie

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de Direito Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: JusPodium,
2008.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributéario. 15. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. 8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 23. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Vol. 2, 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 29. ed. Sado Paulo: Malheiros, 2008.

RESTIFFE, Paulo Sérvio. Manual do novo direito comercial. Sdo Paulo: Dialética, 2006.

Professor Pabj,o;g z Martins
Coordenador do Curso/d&A| ninistragao Publica
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CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

[ Turno: Eab — EDUCACAO A DISTANCIA

INFORMACOES BASICAS

Curriculo | Unidade Curricular

2010 SEMINARIO TEMATICO I: LFE Il GESTAO GOVERNAMENTAL
Departamento
Professor:ROBERTO DO NASCIMENTO FERREIRA P
DECAC
Cddigo
. Carga Horaria CONTAC
Periodo
05 L »
Teorica Pratica Total
30h
Tipo Habilitacdo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
EAD .

Os discentes do curso de Administracdo Publica deveréo fazer, no ato da matricula
do quinto periodo, a op¢ao por uma Linha de Formacéo Especifica — LFE do curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

* Interface Economia e Administracdo Publica

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via Plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela

avaliacdo presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS NETA, Maria do Carmo Seminario tematico II / Maria do Carmo Santos Neta. - S3o Jodo
del-Rei, MG: UFS], 2011.p. 98

Professor Pab),o}lé;lz_ Martins
Coordenador do Curso/de-Advninistragao Publica
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CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

[ Turno: Eab — EDUCACAO A DISTANCIA

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade Curricular

2010 SEMINARIO TEMATICO I: LFE | GESTAO MUNICIPAL
Professor:0OSCAR NETO DE ALMEIDA BISPO Departamento
DECAC
Cddigo
Carga Horaria CONTAC
Periodo
05 i .
Teodrica Pratica Total
30h
Tipo Habilitacdo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
EAD --

Os discentes do curso de Administracdo Publica deveréo fazer, no ato da matricula
do quinto periodo, a op¢ao por uma Linha de Formacéo Especifica — LFE do curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

«Ciclo Orcamentario

*Plano Plurianual — PPA

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO

*Lei Orgamentaria Anual — LOA

*Planejamento Financeiro

*Sazonalidade da Arrecadagao X Linearidade da Despesa

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via Plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela

avaliacdo presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTASSI, André Luis Seminario tematico | / André Luis Bertassi. — 2.ed.rev.ampl.
Sao Joao del-Rei, MG : UFSJ, 2011. 115p

Professor Pab),o;ﬁ,ﬁz‘ Martins
Coordenador do Curso/dé: A'dmpist(a'géo Publica




CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

[ Turno: EaD — EDUCACAO A DISTANCIA

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade Curricular
2010 SEMINARIO TEMATICO I: LFE Ill PUBLICA SAUDE
~ Departamen
ProfessorEDWALDA MARIA CARVALHO DE ASSUMPGAO epartamento
DECAC
Cddigo
) Carga Horaria CONTAC
Periodo
05 o i
Teodrica Pratica Total
30h
Tipo Habilitacdo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
EAD --

Os discentes do curso de Administracdo Publica deveréo fazer, no ato da matricula do
quinto periodo, a opgao por uma Linha de Formagéo Especifica — LFE do curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

» Conceitos: saude e doenca

» Determinantes sociais da saude

* Antecedentes do SUS

* Principios e diretrizes do SUS

» Atencao Primaria a Saude (APS)

» Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB)
* Estratégia Saude da Familia

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via Plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacdo

presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eduardo Luiz Mendonca Seminario Teméatico 3: Saude / Eduardo Luiz
Mendonca Martins. — Sao Jodo del-Rei, MG : UFSJ, 2011. 157p.

Professor Pab}plﬁ,ﬁz‘ Martins
Coordenador do Curso/de-Advhinistracao Publica




