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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Teorias da Administracéo Publica
PROFESSOR: José Amauri Ramalho DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
03 60 h - 60 h APO15
TIPO HABILITAC;AO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

O estado, o governo e a sociedade. Evolucdo da administragdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporaneo da atuacdo do Estado.
Governabilidade, governanca e descentralizacdo do poder. Estrutura e funcdo da administragéo
publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administracdo publica. Reformas administrativas e
programas de desburocratizagdo: DASP, Decreto-Lei n° 200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda
Constitucional n° 19/98. Consideracdes sobre o novo papel do Estado e da administracdo
publica. A reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa, americana e
brasileira. Representacdo e participacdo: gestdo publica e privada. Accountability e
Responsiveness: as relagbes entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e
resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Compreender a Administragdo Publica como pratica social;

Diferenciar Administracdo Publica de governo e de servigo publico; e

Analisar os conceitos de governabilidade e governanca.

Diferenciar os conceitos de dominacgéo carismatica, tradicional e burocratica;

Distinguir a Administracdo Publica Patrimonialista da Burocratica; e

Compreender a Nova Gestédo Publica e Gerencial.

Debater sobre as especificidades do Estado Gerencial;

Compreender as caracteristicas da Nova Gestdo Publica na Gra-Bretanha de Margareth

Thatcher; e

+ Relacionar e caracterizar as experiéncias internacionais mais marcantes da Nova Gestéo
Publica.

+ Compreender as caracteristicas do Estado patrimonial portugués;




Identificar as raizes do patrimonialismo na gestéo publica; e

Descrever a Administracdo Publica Patrimonialista no Brasil colonial.

Entender as caracteristicas da Administracao Publica no Brasil monarquico;
Compreender o advento da Administracdo Publica Burocratica nos anos 1930; e
Discutir o aprimoramento da Administracéo Publica Burocratica pds-1964.
Entender as propostas da Administracéo Publica Gerencial;

Compreender a idéia das atividades ndo exclusivas de Estado; e

+ Identificar as diferengas entre o modelo burocrético e o gerencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introducé&o ao estudo da Administrac&o Publica
Administracao Publica: nocGes basicas

Como podemos entender a Administracéo Publica?
Governabilidade e governanca (governance)

Unidade 2 — Administracao Publica e suas tipologias
Dominacdo tradicional e Administragdo Publica Patrimonialista
Dominacdo racional-legal e Administragdo Publica Burocratica
A eficiéncia versus as disfun¢des da burocracia

A Nova Gestéo Publica

Unidade 3 — A Nova Gestdo Publica: casos pioneiros
A configuracéo do Estado Gerencial

As caracteristicas das estruturas organizacionais

Os servidores publicos no Estado Gerencial

As experiéncias pioneiras da NGP

Teoria da ADM

Bacharelado em Administracao Publica

Teorias da Administragcédo Publica

Unidade 4 — O patrimonialismo na Administracdo Publica brasileira
Os primordios do patrimonialismo portugués na gestao colonial
O patrimonialismo no Brasil colonial

Unidade 5 — A Administracdo Publica brasileira rumo a burocratizagéo
Brasil: da Monarquia a Republica Velha
A burocratizacdo: dos anos 1930 a 1985

Unidade 6 — A Administracdo Publica Gerencial no Brasil

O advento da Administracéo Publica Gerencial

Criticas e alternativas tedricas a tipologia da Administracéo Publica
Gerencial

Algumas reflexdes criticas aos pressupostos do Gerencialismo

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacdo
presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.). Reforma do estado e da administracéo
publica gerencial. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1998.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da gestéo
democratica. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma: reestruturacdo do estado e perda dos
direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

JUNQUILHO, Gelson Silva. Gestédo e acdo gerencial nas organizacdes contemporaneas: para
além do “folclore” e o “fato”. Revista Gestdo & Produgao, Sao Carlos, v. 8, n. 3, p. 304-318, Dez.
2001. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/gp/v8n3/v8n3a07.pdf>. Acesso em: 7 mar. 2009.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicdes e acdes
governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. O que € burocracia. 2. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

Professor Pab)/d,g z Martins
Coordenador do Cursofde-Advhinistragao Publica
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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Sociologia Organizacional
PROFESSOR: Cristiano Lima da Silva DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
03 60 h - 60 h APO16
TIPO HABILITAC;AO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

A Sociologia e seu objeto de estudos. Conceitos béasicos: relacdo social, estrutura e paradigmas
de relacionamento, socializacdo e formacdo da cultura. Interacdo social: o individuo e a
sociedade. Papel social, grupos e organizacdo social. Organizacdo formal e organizagéo
informal. Atitudes, valores e comportamento nas organiza¢des. Cultura organizacional: tipologia,
caracteristicas e planejamento de mudancas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Identificar o objeto de estudo da Sociologia,;

Verificar a relagédo entre os conceitos de paradigma e de novas tecnologias; e

Descrever o conceito de institui¢cao.

Demonstrar como a sociedade pode padronizar formas e contetdos de respostas as
necessidades comuns;

Identificar o que é e como ocorre um processo de socializacao; e

Demonstrar como ocorre a formacéo da cultura.

Definir organizagéo, seus elementos constitutivos, suas caracteristicas e sua importancia
na sociedade;

Compreender que a organizagdo, em seus constitutivos e na sua forma de ser, influencia
grandemente o comportamento das pessoas que nela trabalham; e

Entender que as pessoas, ainda que influenciadas em seu comportamento pela
organizacdo, também podem, por sua capacidade de acdo, modificar a propria
organizagao.

Descrever o contexto no qual a organizacao esta inserida movimenta-se e desenvolve
suas atividades;

Listar os componentes imateriais que envolvem a prépria organizagéo; e




+ Indicar procedimentos que permitam alterar para melhor o desempenho da organizagéo e

de seus membros.
+ Identificar o que é propriamente uma cultura de organizagéo;

+ Listar as caracteristicas e variaveis inerentes a cultura da organizacdo e como estas

estdo intimamente ligadas ao contexto social; e
+ Realizar o exame e a analise para implantacdo de mudancas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Sociologia, relagdes sociais e convivéncia humana
A Sociologia e seu objeto de estudo

Relagbes Sociais

Tecnologia e relagéo social

A convivéncia humana

Unidade 2 — Socializac&o e formagéo da cultura
Processo de socializagdo e formacéo da cultura
Personalidade, socializag&o e cultura

Elementos da cultura

Unidade 3 — As organizacdes

Conhecendo uma organizacéo

Conceitos de organizacéo

Formalidade e informalidade

Tipos de organizacdes

Comportamento social e comportamento organizacional
Posigéo social e status

Sociologia Organizacional

Unidade 4 — Contexto social, administracdo e cultura de organizacéo
Cultura e organizagéo

Contexto social

Objetivo

Valores

Tecnologia

Estrutura de relacionamento

Unidade 5 — Cultura das organizac¢fes: caracteristicas, classificagcéo e intervencéo
Cultura das organizac¢des: um pouco da histéria

As variaveis culturais e a Andlise Transacional

Outras variaveis culturais

Buscando conhecer a cultura de uma organizacao

Intervencao na organizagao

Como a Andlise Transacional interpreta estados do EU

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a administragdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

HERSEY, Paul P.; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para administradores: a teoria e as
técnicas da lideranca situacional. Sao Paulo: Editora Pegagdgica Universitaria, 1986.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR Joao Benajamim. Repensando as organizac¢des. Floriandpolis:
Fundacao José Boiteux, 2004.

STONER, James A. F. Administracéo. 2. ed. Rio de Janeiro: McGraow-Hill do Brasil, 1982.
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Coordenador do Curso/dé&-Agvhinistragao Publica
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CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Economia Brasileira
PROFESSOR: lvis Bento de Lima DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
03 60 h - 60 h APO17
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --
EMENTA

Evolucéo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugdo recente da
economia no Brasil: agricultura e industria; comércio exterior; inflagdo; relacbes intersetoriais e
regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o problema da distribui¢cdo
de renda e indicadores socioeconémicos; desemprego e informalidade; globalizacéo, insergéo

periférica e acordos internacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Refazer o percurso do desenvolvimento da economia brasileira, com destaque as
politicas de governos democréticos e ditatoriais que se sucederam, em alternéncia, ao
longo do século XX;

Refletir sobre os principais planos econdmicos e a trajetdria que nos levou a atual fase de
estabilizacdo econdmica; e

Levantar questdes econdmicas e sociais que ainda carecem de outros olhares.

Conhecer o processo de transformacdo da estrutura produtiva que se deu no Brasil ao
longo do século XX, cujo centro dindmico da economia passou da agricultura para a
industria;

Descrever os alcances e limites deste processo destacando trés fases bem distintas;

Ver como a industrializacdo € o resultado involuntario de um periodo marcado pela
predominancia do modelo agrério exportador, até a década de 1920;

Entender o surgimento da politica industrial, que passa a integrar os objetivos de
desenvolvimento capitalista no Pais; e

Analisar os motivos pelos quais esta fase de industrializagdo planejada por substituicdo
de importacfes, que trouxe uma rapida transformacéo e diversificacdo produtiva, parece
esgotar-se no inicio dos anos de 1980, com a crise da divida e a mudanca de orientacdo




do estado brasileiro.

+ Descrever como trés varidveis econdmicas centrais — a inflacdo, a desigualdade e o
desemprego — afetaram o desenvolvimento capitalista no Brasil;

+ Percorrer igualmente a producdo dos economistas brasileiros sobre esses fendbmenos,
buscando entender o seu raciocinio e suas receitas de politicas publicas para contornar
tais problemas; e

¢ Compreender as articulacbes e os processos de mutua causalidades existentes entre
inflacdo, desigualdade e desemprego.

+ Refletir sobre a situacdo da economia brasileira diante da globalizacéo;

+ Compreender o endividamento e as relagdes comerciais instituidas com os demais
paises, em especial com 0s nossos vizinhos da América do Sul; e

+ Discutir as perspectivas do Pais diante das transformacGes no cenario mundial e a
importancia do papel do Estado na evolugdo do processo de insergdo internacional da
economia brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Fundamentos politicos da formacao econdmica do Brasil
Auge e declinio do modelo brasileiro de desenvolvimento

Os marcos da organizagao politica e econémica no Brasil

Um periodo de rapidas transformacdes politicas e econémicas: 1930 a 1964
A economia brasileira nos periodos militar e democratico

O periodo militar

O periodo democratico

Unidade 2 — O processo de industrializagdo no Brasil
Modernizacéo e diversificacdo da economia brasileira

O atraso no processo de industrializagédo

A industrializagdo como objetivo central da politica econémica
A trajetdéria mais recente do desenvolvimento industrial brasileiro

Unidade 3 — Desigualdade, inflacdo e desemprego na economia brasileira
Os principais desequilibrios do desenvolvimento capitalista no Brasil

O conturbado histérico da inflagéo brasileira na era republicana

Fatores conjunturais e estruturais na evolu¢do do desemprego

Desigualdade de renda e desigualdades regionais

Economia Brasileira

Unidade 4 — A insercado externa da economia brasileira

A economia brasileira na era da globalizag&o

Divida externa e FMI

Déficit externo e vulnerabilidade

A atual estratégia brasileira de insercdo na economia mundial

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interagéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacéo
presencial aplicada nos polos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

REGO, José Mércio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Marcelo de Paiva. A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica Republicana
(1889-1989). 15. tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econdmico brasileiro. 4. ed. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2000.

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André (Orgs.). Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; SAES, Flavio Azevedo Marques de; TONETO JUNIOR, Rudinei.
Formacgéo econbmica do Brasil. S&o Paulo: Atlas, 1997.

WERNER, Baer. A economia brasileira. Sado Paulo: Nobel, 2002.

Professor Patyp%iz"‘ Martins
Coordenador do Curso/d&-Adwministracao Publica
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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Contabilidade Publica
PROFESSOR: André Luis Bertassi DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
03 60 h - 60 h APO18
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de escrituragao.
Receita e despesa publica. Contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial. Demonstracdes
contabeis: balangos, variagdes patrimoniais, consolidacdo e prestacdo de contas. Lancamentos
contabeis. Planificagdo contabil. Contabilizacdo em empresas publicas. Campo de aplicacdo da
contabilidade publica. Patriménio publico. Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais.
Relatérios RREO e RGF.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Descrever o que é orgcamento publico;

Ressaltar a importancia do orcamento publico;

Conhecer receita e despesa;

Identificar etapas do ciclo orcamentario; e

Observar qual a etapa de atuacdo da Contabilidade Publica.

Descrever a receita e a despesa pelo enfoque patrimonial e orcamentario;
Diferenciar as receitas orgamentarias dos ingressos extraorgcamentarios;
Diferenciar as despesas orcamentarias dos dispéndios extraorcamentarios;
Listar as classificacdes da receita e da despesa e suas funcionalidades; e
Listar as etapas da receita e da despesa. Identificar o conceito e o objeto da
Contabilidade Publica;

Identificar o campo de aplicagdo da Contabilidade Publica;

Identificar regime contébil e orcamentério; e

Identificar variagBes patrimoniais e sistemas contébeis.

Compreender o conceito, a nomenclatura utilizada, o objetivo e a estrutura do Plano de
Contas;

« Entender o funcionamento e a descri¢cdo das contas;




+ Conhecer as classes de contas e seus desdobramentos;
+ Reconhecer as contas que exigem conta-corrente e as retificadoras; e
+ Identificar o sistema de contas de cada conta.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Conceitos Orcamentarios e Financeiros
Orcamento Publico

Instrumentos de Planejamento na Administracdo Publica Federal
Esferas da Lei Orgcamentéria Anual (LOA)

Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias
Plano Plurianual (PPA)

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)

Principios Or¢camentérios

Créditos Orgamentarios e Adicionais

Créditos Adicionais

Descentralizacao Or¢camentaria

Programacéao Financeira

Descentralizacdo Financeira (Liberagéo)

Unidade 2 — Receitas e Despesas Publicas
Receitas

Ingressos Orgamentérios (Receita Orcamentaria)
Ingressos Extraorcamentérios

Caracteristicas dos Ingressos Financeiros
Receitas Orcamentarias Efetivas e Nao Efetivas
Classificacfes da Receita Orgamentaria
Classificagdo Econ6mica (ou Quanto a Natureza)
Etapas e Estagios da Receita Orgamentéria
Contabilidade Publica Despesas

Dispéndios Orcamentarios (Despesa Orcamentaria)
Dispéndios Extraorgamentarios

Classificacbes da Despesa Orcamentaria
Natureza da Despesa Or¢camentéria

Estrutura da Natureza da Despesa Orgamentaria
Categoria Econbmica

Etapas da Despesa Orgcamentaria

Planejamento

Execucéo

Controle e Avaliagéo

Unidade 3 — Contabilidade Publica e Subsistemas de Contas
Contabilidade Publica

Conceitos

Objetos Regimes Orcamentario e Contabil
Exercicio Financeiro

Campo de Aplicacao

Avaliagéo de Itens Patrimoniais

Classificagdo dos Fatos Contabeis Publicos
Variacdes Patrimoniais

Variacdes Ativas e Passivas

VariacBes Orcamentarias e Extraorcamentérias
Variagbes Orgamentarias

VariacBes Extraorcamentarias

Mutacdes Ativas e Passivas

Subsistemas de Contas

Subsistema Financeiro




Subsistema Patrimonial (ou Nao Financeiro)
Subsistemas de Compensacéo e Or¢camentario
Subsistema de Custos

Contabilidade Publica

Unidade 4 - Plano de Contas

Introducéo

Conceito, objetivos e composi¢cédo do Plano de Contas
Estrutura Basica do Plano de Contas do Governo Federal
Contas de Controle (ativo e passivo compensado)

Unidade 5 — Demonstrac6es Contébeis

Introducéo

Balanco Patrimonial

Estrutura do Balango Patrimonial

Analise do Balango Patrimonial

Balanco Orcamentario

Estrutura do Balango Orgamentario

Analise do Balango Orcamentario

Balango Financeiro

Estrutura do Balango Financeiro

Analise do Balango Financeiro

Indicadores de Gestéo

Demonstracao das Variagbes Patrimoniais

Estrutura da Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
Andlise da Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Demonstracdo do Resultado Econémico
Demonstrativos Exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria (RREO)
Relatorio de Gestéo Fiscal.

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagdo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: autor-editor,
2009.

PISCITELLI , Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma Abordagem da Administracao
Financeira Publica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGELICO, Joao. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio da et al. Comentarios a Lei n® 4.320: normas gerais de direito financeiro,




orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. S&o Paulo,
Atlas: 2008.

GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. Sdo Paulo, Atlas, 2007.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. S&do Paulo: Atlas, 2006.
MACHADO Jr., J. Teixeira. A Lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM , 1998.

SILVA, Lino Matrtins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sado Paulo: Atlas,
2004.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal.
S&o Paulo: Atlas, 2003.

Professor Pab a Martms
Coordenador do Curso 'de /ruan/c;ao Publica
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INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Instituicbes de Direito Publico e Privado
PROFESSOR: Karina Cordeiro Teixeira DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
03 60 h - 60 h APO019
TIPO HABILITAC}AO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Noc¢Oes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
Subdivisbes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacdo; Elementos de
Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder e
fungbes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de
Constituicdo; classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade; As Constituicbes brasileiras. A constituicdo vigente. Organizacdo do Estado
Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e sistema de Governo; Poder legislativo: funcéo,
organizacao, garantias; Poder Judiciario: funcbes, organizacdo, garantias. Poder Executivo:
funcbes, organizacdo, atribuicbes e responsabilidade. Conceito de Administracdo publica;
Principios; Organizagdo administrativa. Administracdo Direta e indireta; Servidores publicos.
Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Diferenciar as normas juridicas de outras normas;

Distinguir Direito Publico de Direito Privado; e

Conceituar e identificar as fontes do Direito.

Conceituar o Estado, a sua origem, a sua formacédo e os seus elementos constitutivos;
Diferenciar Estado de Direito e Estado Democratico de Direito;

Diferenciar os seus poderes e as suas fungdes; Identificar as formas de Estado e de
Governo; e

Identificar os sistemas de Governo.

Compreender as noc¢des gerais do Direito Constitucional;

Discutir sobre constituicdo de sua origem a sua classificacao;

Definir o termo “supremacia da constituicao”;

Entender o que é e como se da o controle de constitucionalidade; e

+ Discutir sobre as Constituices que ja vigeram no Brasil e também da que esta vigendo




atualmente.
+ Descrever a organizacéo do Estado brasileiro;
+ |dentificar a forma de Estado e de Governo;
+ Discutir quanto ao nosso Sistema de Governo; e
+ Apontar a estrutura dos trés poderes no Brasil.
+ Discutir o Poder Executivo;
+ Compreender a Administracdo Publica, seus principios e sua organizacao; e
+ Descrever o funcionamento da Administracdo Publica Direta e Indireta.
+ Compreender o que se entende por direitos fundamentais do homem;

+ Conhecer os mais relevantes direitos e garantias individuais para o ordenamento juridico

brasileiro; e
+ Verificar a classificacdo dos direitos em geracdes diferentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Nog¢des Preliminares do Direito
NogoOes de Direito

Norma juridica e outras normas sociais

Direito Publico e Direito Privado

Subdivisdes do Direito Publico

Subdivisdes do Direito Privado

Fontes do Direito

Unidade 2 — Teoria Geral do Estado
O que é Estado

Origem

Formacéo

Elementos

Estado de Direito

Estado de Democratico de Direito
Poder e fun¢des do Estado
Formas de Estado

Formas de Governo

Sistemas de Governo

Direito Publico e Privado

Unidade 3 — Direito Constitucional
O que é constituicdo?

Poder constituinte

Classificagé@o das constituicbes
Quanto ao contetudo

Quanto a estabilidade

Quanto a forma

Quanto a sua origem

Quanto ao modo de elaboracgéo

A supremacia da constituicéo e o controle de constitucionalidade
As constituicdes brasileiras

A Constituicdo vigente

Unidade 4 — O Estado brasileiro
A organizacéo do Estado brasileiro
Forma de Estado

Forma de Governo

Sistema de Estado

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Poder Executivo

Direito Publico e Privado




Unidade 5 - A Administracdo Publica

O que é Administracao Publica

Principios da Administragdo Publica

Organizacdo Administrativa: Administracéo Direta e Indireta

Das Autarquias

Das Fundacdes Publicas e das Fundacgbes Privadas Governamentais
Das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista
Novas figuras administrativas

Contratos de Gestao

As Organizacdes Sociais e os Contratos de Gestdo

As Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs)
As Parcerias Publico Privadas (PPPs)

Unidade 6 — Direitos do Homem

O desenvolvimento historico dos Direitos Humanos

Direitos Humanos: gerac¢des e polémica

A Constitui¢cdo Brasileira e sua fundamentagéo nos Direitos Humanos e fundamentais
As Parcerias Publico Privadas (PPPs)

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: LUmen
Juris, 2009.

LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antobnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros, 2009.

Professor Pab),qf;g z Martins
Coordenador do Curso/de-Adwinistragao Publica
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CURSO: Bacharelado em Administracdo Publica

TURNO: EAD - Educacéo a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Informética para Administradores
PROFESSOR: Fabiola de Oliveira Alvarenga DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
03 60 h - 60 h AP021
TIPO HABILITAC;AO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha eletronica e
apresentacado de slides. Sistemas Computacionais: caracteristicas, no¢cdes de modelagem de
dados. Bancos de dados. Internet e paginas web. Correio Eletrénico: uso corporativo, atividades
em grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Tecnologia de Informacéo
Hardware

Software

Automacdes

Unidade 2 — Navegando na Internet
O que é Internet?
O que é um gerenciador de mensagens?

Unidade 3 — BrOffice Writer
Edicdo de textos com o BrOffice Writer

Unidade 4 — BrOffice Calc
Construindo planilhas com o BrOffice Calc

Unidade 5 — BrOffice Impress
Construindo apresentacdes com o BrOffice Impress
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Unidade 6 — BrOffice Base
Construindo um banco de dados com o BrOffice Base

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NORTON, Peter. Introducéo a informética. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacéo: uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informag&do: uma abordagem gerencial.
Rio de Janeiro: LTC Editora, 2006.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o com Internet. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 1999.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da Internet. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Sistemas de informac8es gerenciais: estratégicas,
taticas, operacionais. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly, POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia da
informagé&o. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Professor Pab)/o;/ z Martins
Coordenador do Curso/d&-A Mgéo Publica
K_.;o)'/
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CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Turno: EaD — EDUCACAO A DISTANCIA

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade Curricular
2010 SEMINARIO TEMATICO Il GESTAO GOVERNAMENTAL
Professor: ROBERTO DO NASCIMENTO FERREIRA De%aété‘;némo

. Cddigo CONTAC
Carga Horaria 9

Periodo
03 Teodrica Préatica Total
30h
Tipo Habilitac&do / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
EAD --

Nesta disciplina o aluno ter4 acesso a conceitos relativos a Administracao Publica,
notadamente, notadamente no que diz respeito as reformas administrativas em nivel
federal

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1-Administragdo publica no Brasil: caminho para institucionalizacao

Unidade 2-Os trés modelos basicos da administracao publica brasileira e suas

peculiaridades Unidade 3 — O interdito da “crise” do estado e sua deliberada redefinigao

pelos ditames neoliberais Unidade 4 — Ideologia neoliberal: poderoso suporte do ideéario

globalizante

Unidade 5 — O lobby da “eficiéncia” como salvacionismo do estado inoperante dito em

“crise” Unidade 6 — A venda da “exceléncia” nos servigos e na administragao publica
Unidade 7-A busca da qualidade total criada no ideario global

Unidade 8 — Apropriando-se do mecanismo mercantilista para recuperacao do estado

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacédo via Plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

2/2
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40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacdo

presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS NETA, Maria do Carmo Seminario tematico Il / Maria do Carmo Santos Neta . — Sao
Jodo del- Rei, MG: UFSJ, 2011.

Professor Pat;)/o;é z Martins
Coordenador do Curso/de-Advhinistracao Publica
(\_//)xetr/g
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