DE SAO JOAO DEL-RE

PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACAO EM
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

CURSO: Bacharelado em Administragao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Teorias das Financas Publicas
PROFESSOR: Caroline Miria Fontes Martins DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
04 60 h - 60 h AP022
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --
EMENTA

Financas publicas: teorias, conceitos, evolucdo. Financas publicas no Brasil. Instituicbes
financeiras brasileiras. Politica fiscal, atividade econdmica e financas publicas: tributacdo e gasto
publico. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. Renuncia de
receita. Politica fiscal e distribuicdo de renda. O problema previdenciario no Brasil. Reforma

tributaria e federalismo fiscal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Distinguir entre hegemonia e ideologia;
+ Identificar como os partidos politicos concorrem entre si pelo voto por meio de

plataformas politicas;

+ Verificar como a concorréncia entre partidos e grupos politicos tende a diminuirvantagens
excessivas do exercicio do poder;
+ Distinguir entre diferentes tipos de bens, classificados de acordo com a forma como sdo

consumidos;

+ Identificar porque é muito caro cobrar por alguns tipos de beneficios ou conseguir
indenizac&o por sacrificios sofridos;

+ Avaliar o tamanho do setor publico pela renda total auferida via tributos;

+ Distinguir entre duas conhecidas explicagfes de porque o setor publico vem tendo
participacdo crescente na economia nas Ultimas décadas;

+ Classificar as receitas orcamentarias, segundo Vvarios critérios;

+ Distinguir entre incidéncia legal dos impostos e incidéncia do ponto de vista econdmico;

+ Buscar dados sobre as principais fontes de receita do setor publico, incluidas no

or¢camento publico federal,

+ Classificar e avaliar as despesas publicas, o que inclui os investimentos produtivos;




Reconhecer como essas despesas afetam a renda dos agentes econdmicos;

Descrever como os tributos e as despesas afetam a renda das pessoas no Brasil;

Descrever os diferentes tipos de déficit publico;

Diferenciar as varias formas como o setor privado e o setor publico resolvem seus

déficits;

* Relacionar o déficit primario com a capacidade de pagamento da divida por parte do setor
publico; e

+ Distinguir entre efeitos de curto prazo e de longo prazo do déficit e da divida publica sobre

0 crescimento econdmico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — ESTADO E ECONOMIA
Gramsci e a Hegemonia;

Hegemonia;

Crise Hegemonica,;

Schumpeter, Downs e a Concorréncia Politica;
Cidadaos;

Politicos;

Partidos;

Burocratas; e

Poderes e Niveis de Governo.

Unidade 2 — OS SETORES PUBLICO E PRIVADO
A Fronteira entre os Setores Publico e Privado;
Rivalidade e Exclusao;

Externalidades;

Regulamentacédo de Utilidades Publicas;

Carga Tributaria;

A Crescente Participacdo do Setor Publico;

A Lei de Wagner; e

Situacdes Politicas Excepcionais.

Unidade 3-TRIBUTO

Receitas;

Tributos Segundo Categorias Econdmicas;
Base Tributaria;

Principais Tributos;

Incidéncia;

A Incidéncia Econbmica; e

Qualificagdes.

Unidade 4 — DESPESA

Estrutura da Despesa,;

O Estado como Produtor;

Avaliacéo do Investimento Publico;
Redistribuicdo de Renda; e

Incidéncia de Impostos e Gastos Publicos.

Unidade 5 — DEFICIT PUBLICO E DiVIDA PUBLICA

Tipos de Déficit Publico;

O Sistema Financeiro Nacional;

Déficit Publico e Nivel de Atividade Econdmica;

A Evolucéo e a Sustentabilidade da Divida Publica;

Estabilizacdo e Crescimento Econdmico; e Federalismo Fiscal e a Estabilizag&o.




METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

REZENDE, Fernando. Finangas Publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia. Sao Paulo: Thompson Pioneira, 2005.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

Professor Patyp;fiz'; Martins
Coordenador do Curso/dé&-Agdvhinistragao Publica
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CURSO: Bacharelado em Administragao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Organizacao, Processos e Tomada de Decisao
PROFESSOR: Bezamat de Souza Neto DEPARTAMENTO

DECAC

PERIODO CARGA HORARIA cODIGO

TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC

04 60 h - 60 h AP023
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD - --

EMENTA

Organizacdo e reorganizacdo. Organogramas. Aproveitamento racional do espaco fisico.
Processos: fluxogramas e otimizacdo. Condicionantes e componentes da estrutura
organizacional: autoridade, responsabilidade e comunicacdo; estratégia, tecnologia, ambiente,
pessoas e objetivos. Departamentalizacdo. Centralizacdo e Descentralizacdo. Métodos e
instrumentos de modernizac¢do de estruturas, sistemas e processos das organizacdes. Estruturas
alternativas; tendéncias atuais. A funcdo decisdo no contexto da Administracdo. Administracao
como um processo de tomada de decisbes empresarial: andlise estratégica, alocacdo e
mobilizacdo dos recursos, especificacdes e desempenho. Tipos de decisdo. Métodos e
processos de tomada de decisdo. Instrumentos para a tomada de decisao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

+ Identificar as principais variaveis e suas relagbes com ambientes, micro e macro,
presentes nas atividades organizacionais;

+ Avaliar a tipologia predominante e sua contribuicdo para o desempenho de atividades;

+ Construir mapas de relacionamento ou mapeamento de processos, tendo por base
processos, fluxos e transformacao, que déo sustentacéo as atividades de maior interacéo
em uma organizacao;

+ Perceber e avaliar o valor agregado em um processo;

+ Identificar os pontos fortes e os pontos fracos da organizacéo para melhorar as suas
atividades;

+ Distinguir aspectos de relacionamentos formal e informal em uma organizacao;

+ Estabelecer diferencas entre o empowerment e a delegacdo de autoridade;

+ Constatar que os principios de estruturas virtuais e de estruturas orientadas a processos
estdo presentes nas atividades organizacionais;

+ Identificar aspecto molecular em estruturas tradicionais;




+ Estabelecer relacdo entre os comportamentos organizacionais e os verificados em suas
atividades; Definir o conceito de processo decisorio;

+ Identificar suas etapas historicas;

+ Descrever as caracteristicas dos modelos, das estratégias, dos atores e dos tipos de
deciséo envolvidos no processo;

+ ldentificar papéis profissionais relacionados a tomada de decisao;

+ Definir os conceitos de liderancga, informagédo e comunicacdo no ambiente da tomada de
deciséo;

+ Reconhecer a importancia dessas variaveis para serem utilizadas pelo gestor nas
organizacoes;

+ Considerar essas variaveis no planejamento organizacional,

+ Identificar as etapas histdricas do processo decisério no ambiente da gestéo publica;

+ Comparar a tomada de decisdo no ambiente publico em relacdo ao privado; e

+ Identificar os papéis profissionais relacionados a gestéo publica no processo decisorio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — ORGANIZACAO E REORGANIZACAO
Conceito de organizacéo;

Organograma, tipologias e layout;

Gestao de processos;

Caracteristicas de processos; e

Instrumentos de organizacgéao.

Unidade 2 — ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
Introducéo;

Tipos de estruturas;

Caracteristicas estruturais; e

Comportamentos organizacionais.

Unidade 3 — A FUNCAO DECISAO NO CONTEXTO DA ADMINISTRACAO
Nocdes preliminares sobre a histéria do processo decisorio;

Os atores do processo decisério;

Modelos no processo decisério;

Modelo Administrativo ou Teoria da Racionalidade Limitada;

Tipos, estilos e niveis de tomada de deciséo;

Niveis de tomada de decisdo em uma organizacao;

Situacado de certeza, risco e incerteza na tomada de deciséo; e

Pensamento linear e sistémico no processo decisorio.

Unidade 4 — LIDERANCA, INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DECISORIO
Lideranca e processo decisorio;

Informacéo e processo decisorio;

O valor da informagéo;

A tecnologia da informética como apoio a deciséo;

Outras técnicas utilizadas na tomada de decisao;

A importancia da comunicagdo no ambiente da tomada de deciséo; e

Os novos caminhos na pesquisa sobre a tomada de decisao.

Unidade 5 — PROCESSO DECISORIO NOS SETORES PUBLICO E PRIVADO
As dimensdes da decisdo no setor publico;

Departamento Administrativo do Servi¢co Pablico (DASP);

O desenvolvimento autossustentado da nacéo;

Governabilidade;

A efetividade dos érgéos publicos;

Organizages publicas ndo séo organizacgdes privadas;

A adequacdo finalistica dos 6rgaos publicos;




O funcionamento da maquina publica;

O comportamento dos servidores publicos;
As dimensdes da deciséo no setor privado; e
As decisbes empresariais.

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacao, sistemas e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simbes; ALMEIDA, Adiel
Teixeira. Tomada de decisao gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. Vol. I.
S&o Paulo: Atlas, 2005.

. Organizacdao, sistemas e métodos. Vol. Il. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOTTA, Fernando Prestes; VASCONCELOS, Isabella Gouveia. Teoria geral da administracao.
S&ao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodo Gabriel Marques. Faces da decisdo: as
mudancas de paradigmas e o poder da decisdo. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

RAMOS, Guerreiro Alberto. A nova ciéncia das organizacdes: uma reconceituacao da riqueza
das nagdes. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1989.

SIMON, Herbert Alexander. Comportamento administrativo. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio
Vargas, 1970.

Professor Pabjpiz Martins
Coordenador do Curso/déAgvninistragao Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Sistemas de Informacdo e Comunicagéo no Setor Publico
PROFESSOR: Leonardo Chaves Dutra da Rocha DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
04 60 h - 60 h APO024
TIPO HABILITAQAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Fundamentos de sistemas, processos e informagfes; Tecnologia e sistemas de informacfes
aplicacbes no setor publico e privado; Gestdo de tecnologia da informac¢do no setor publico;
Planejamento Estratégico e Tecnologia da Informacdo; Governo Eletrbnico; Governanca
Tecnoldgica; Padrbes de Sistemas de Informacéo e Politicas Publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Conceituar sistemas, diferenciando dados, informacéao e conhecimento;

Descrever modelos representativos de sistemas;

Conceituar e classificar Sistemas de Informacao;

Inter-relacionar processos com Sistemas de Informacao;

Identificar diferencas entre a gestdo com foco departamental e a gestao por processos e
a sua adequacédo aos Sistemas de Informacao;

Conceituar os principais sistemas de gestéo integrada;

Elencar as caracteristicas funcionais e tecnoldgicas de e-business, e-commerce e
egoverment;

Definir Business Inteligence (BI), suas implicagfes para o planejamento estratégico e as
tecnologias envolvidas;

Descrever algumas ferramentas operacionais de suporte ao processo de BI;

Conceituar Gestao do Conhecimento (GC) e compreender 0s processos de conversao
dos saberes;

Definir Capital Intelectual (Cl) e classificar os diversos tipos de capital;

Conceituar Balanced Scorecard (BSC) e estabelecer a sua relagdo com os Sls; e
Definir os modelos de alinhamento estratégico entre as areas de neg6cio e Tl.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - INTRODUC;AO AOS SISTEMAS E PROCESSOS DE INFORMAC;AO
Sistemas e Processos de Informacéo;
Sistemas;




Classificacéo de Sistemas;
Informacao;

Sistema de Informacéo (SI);
Gestao Integrada;

Gestao por Funcgéao; e
Gestao por Processo.

Unidade 2 - TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAO
Tecnologias e Sistemas de Informacéo;

Supply Chain Management (SCM);

Fundamentos de SCM,;

Estrutura do Modelo de SCM; e

Customer Relationship Management (CRM);

Conceito;

Estagios Evolutivos do CRM;

Aspectos Organizacionais;

Enterprise Resource Planning (ERP);

Conceitos;

Historico;

Estagios de Evolucédo do ERP na Organizacao;

Modalidades para a Implementacdo do ERP;

Componentes do ERP;

Caracterizacdo do ERP;

Problemas Relacionados a Implantagdo do ERP;

E-business;

E-commerce, ou Comércio Eletronico;

E-goverment;

Padrbes de Interface e Avaliacdo de Servico de Tl do Governo Brasileiro;
Business Intelligence (Bl) e Ferramentas de Suporte;
Business Intelligence (BI);

Data Marts (DM);

Data Warehouse (DW);

Data Mining ou Mineracéo de Dados;

On-line Analytical Processing Systems, ou Sistemas OLAP; e
Integrando os conceitos.

Unidade 3 — GESTAO ESTRATEGICA E SISTEMAS DE INFORMACAO (SIS)
Gestao Estratégica e Sistemas de Informacao (Sis);

Gestao do Conhecimento (GC);

Dimensdes do Conhecimento;

Capital Intelectual (CI);

Capital Humano;

Capital Estrutural;

Capital do Cliente/Capital do Cidadé&o;

Capital Organizacional;

Capital de Inovacéao;

Capital de Processo;

Balanced Scorecard (BSC);

Perspectiva Financeira;

Perspectiva do Cliente/Cidadao;

Perspectiva de Processos Internos;

Perspectiva de Aprendizado e Crescimento;

Alinhamento entre Estratégia de Negdcio e Estratégia de TI;
Modelos que Consideram Fatores Estruturais de TI; e
Modelos que Consideram Fatores de Organizacéo da TI.

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES




Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de informac¢éo. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

STAIR, Ralph M. Sistemas de informacéo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOAR, Bernard. Tecnologia da informacéo: a arte do planejamento estratégico. 2. ed. Sao Paulo:
Berkeley, 2002.

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistema de informac8es para tomada de decisbes. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

AURINDO, Fernando. Tecnologia da informacao: eficacia das organiza¢cdes. Sdo Paulo: Futura,
2003.

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacéo e as decisdes gerenciais na era da Internet. 3. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2004.

Professor Paty,o}/ z Martins
Coordenador do Curso/d&-Agdwministracéo Publica
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PLANO DE ENSINO

CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Estatistica Aplicada a Administracéo
PROFESSOR: Rejane Corréa da Rocha DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
04 60 h - 60 h AP025
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD . --

EMENTA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central,
separatrizes, medidas de disperséo. Probabilidade. Distribui¢cbes discretas e continuas. Amostras
e populacdes. Testes de hipoteses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Entender as relacdes entre as fases do método estatistico e aplicad-las no
desenvolvimento de seus projetos;

Compreender conceitos basicos relacionados a estatistica, como variaveis, estimadores,
estimativas, parametros, populacdo, amostras;

Entender os diversos tipos de amostragem e saber como aplica-los quando for
desenvolver qualquer tipo de projeto em que se utilize planos amostrais;

Descrever e apresentar os resultados de um conjunto de observacdes a partir de uma
distribuicdo de frequéncias;

Compreender os tipos de gréficos existentes;

Utilizar os gréficos de forma adequada;

Interpretar os resultados apresentados em um grafico de forma clara, objetiva e passando
0 maximo de informacgdes possiveis;

Calcular e interpretar as medidas de posicdo média, moda, mediana;

Entender como as medidas de posi¢éo influenciam na forma da distribui¢cdo dos dados;
Calcular e interpretar as medidas de dispersdo amplitude total, varidncia, desvio padrédo e
coeficiente de variacao;

Entender as propriedades da média e o desvio padrao;

Calcular e interpretar resultados de medidas separatrizes;

Definir o termo probabilidade;

Descrever as abordagens classicas das frequéncias relativa e subjetiva da probabilidade;
Entender os termos experimento, espaco amostral e evento;

Definir os termos probabilidade condicional e probabilidade conjunta;

Calcular probabilidades aplicando as regras da adicdo e da multiplicacéo;

Identificar e aplicar modelos probabilisticos discretos;

Identificar e aplicar modelos probabilisticos continuos (distribuicdo normal);

Saber quando e como utilizar as distribuicdes amostrais;

Calcular e interpretar intervalos de confianca,




Dimensionar amostras para serem utilizadas em pesquisas e projetos;

Escolher o teste de hip6tese adequado;

Formular um teste de hipotese;

Chegar a uma conclusdo sobre uma populagéo a partir dos resultados amostrais; e
Interpretar os passos e 0s resultados de um teste de hipotese.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — FASES DO METODO ESTATISTICO, POPULACAO E AMOSTRA
Fases do Método Estatistico;
Definicdo do Problema;
Planejamento;

Coleta de Dados;

Organizacgéo de Dados;
Apresentacdo de Dados;

Andlise e Interpretacéo de Dados;
Populacdo e Amostras;
Amostragens Probabilisticas; e
Amostragens ndo Probabilisticas.

Unidade 2 — DISTRIBUICOES DE FREQUENCIAS E REPRESENTACAO GRAFICA
Distribui¢cdes de Frequéncias;

Distribuicbes de Frequéncias de uma Variavel Quantitativa Continua;

Distribuiges de Frequéncias de uma Variavel Qualitativa;

Distribuicbes de Frequéncias de uma Variavel Quantitativa Discreta; e
Representacdo Grafica.

Unidade 3 — MEDIDAS DE POSICAO E DISPERSAO
Medidas de Posicao;
Média;

Moda;

Mediana;

Separatrizes;

Medidas de Dispersao;
Amplitude Total;
Variancia;

Desvio Padrao; e
Coeficiente de Variacao.

Unidade 4 — PROBABILIDADE

Introducao;

Experimento Aleat6rio;

Espaco Amostral;

Evento;

Definicdes de Probabilidades;

Probabilidade Condicional;

Regra do Produto e Eventos Independentes; e
Algumas Regras Basicas de Probabilidades.

Unidade 5 — DISTRIBUICAO DE PROBABILIDADES DISCRETAS E CONTINUAS
Introducao;

Distribui¢cdes Discretas;
Distribuicdo Binomial;
Distribuicdo de Poisson;
Distribui¢des Continuas;
Distribuicdo Normal,
Distribuicbes Amostrais;
Distribuicdo t de Student;
Distribuicdo de Qui-Quadrado;
Distribuicdo de F;




NocoOes de Estimagéo;
Estimacéo por Intervalos; e
Dimensionamento de Amostras.

Unidade 6 — TESTES DE HIPOTESES

Introducéo;

Estrutura dos Testes de Hipoteses;

Teste de Hip6tese para uma Média;

Teste de Hip6tese para a Razéo de duas Variancias;
Teste de Hipo6tese para a Diferenca entre Médias;
Teste de Hipo6tese para a Diferenca entre Proporcoes;
Teste de Qui-Quadrado de Independéncia; e
Associacao entre Variaveis.

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacéo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliagéo
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2007.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para administracdo e
economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando Sampaio Filho. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Sao Paulo: Editora
Atual, 2002.

COSTA NETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.
LARSON, Ron; FARBER, Bruce H. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LEVINE, David. M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria e aplicacdes
(usando o Microsoft Excel em portugués). Rio de Janeiro: LTC editora, 2000.

PEDROSA, Antonio Carvalho; GAMA. Silvério M. A. Introducdo computacional & probabilidade e
estatistica. Porto Editora, 2004.

LY [
Professor PabjotTdz Martins
Coordenador do Curso/d&Agvhinistragao Publica
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CURSO: Bacharelado em Administracao Publica

TURNO: EAD — Educacao a Distancia

INFORMACOES BASICAS

CURRICULO UNIDADE CURRICULAR
2010 Direito Administrativo
PROFESSOR: Karina Cordeiro Teixeira DEPARTAMENTO
DECAC
PERIODO CARGA HORARIA cODIGO
TEORICA PRATICA TOTAL CONTAC
04 60 h - 60 h AP026
TIPO HABILITACAO/MODALIDADE PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
EAD -- --

EMENTA

Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e
administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Autarquias. Sociedades
de economia mista. Empresas publicas. Fundacdes. Funcéo publica e bens publicos. Relacao de
Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos.
Atos Administrativos. Nocbes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Dominio publico. Intervencdo na propriedade. Responsabilidade civil da
administracéo publica. Crimes contra a administracéo publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAGEM

Relatar a histéria do Direito Administrativo;

Identificar os ramos do Direito;

Conhecer os institutos de Direito Publico gue movimentam a Administracao Publica;
Enumerar os principios exclusivos da Administracdo Publica;

Identificar os principios constitucionais da Administragéo Publica;

Diferenciar as principais categorias de agentes publicos;

Conhecer o estatuto juridico que disciplina os direitos e deveres dos servidores publicos;
e

Identificar as responsabilidades dos agentes publicos.

Identificar os elementos que formam o Ato Administrativo;

Distinguir ato administrativo vinculado de ato discricionario;

Relacionar os limites impostos a Administragdo Publica na edi¢do de atos administrativos;
Conhecer a estrutura da Administragcéo Publica;

Distinguir Administracdo Direta de Administracéo Indireta;

Identificar as organiza¢gfes ndo governamentais;

Conhecer as modalidades e os tipos de licitacao;

Diferenciar dispensa de inexigibilidade de licitagao;

Conhecer as formas de execuc¢&o de um contrato administrativo;

Identificar as formas de controle sobre os atos praticados pela Administragcao Publica;
Diferenciar o controle interno do controle externo; e

Conhecer os crimes contra a Administracao Publica.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — GENESE E EVOLUCAO DO DIREITO ADMINISTRATIVO
Direito Administrativo como ramo do Direito Publico;

Histéria e Principios do Direito Administrativo;

O Direito Administrativo no Brasil;

O ensino do Direito Administrativo; e

Principios da Administracéo Publica.

Unidade 2 - AGENTES PUBLICOS
Categorias de Agentes Publicos;

Espécies de agentes publicos;

Regime juridico;

Estatutéarios;

Celetistas;

Emprego publico;

Regime especial;

Competéncia Organizacional;

Cargos e fungdes publicos;

Acumulacao de cargos publicos;

Condicdes de acesso aos cargos publicos;
Selecdo por concurso;

Sistema remuneratério dos agentes publicos;
Fixacao e alteracao da remuneracao e do subsidio;
Teto das remuneracdes e subsidios;
Irredutibilidade de remuneracao e de subsidio;
Direitos dos servidores;

Férias e décimo terceiro salario;

Licencas;

Direito de greve e sindicalizacao;
Aposentadoria e pensao;

Modalidades de aposentadoria,;
Responsabilidade do servidor;
Responsabilidade civil;

Responsabilidade penal; e

Responsabilidade administrativa.

Unidade 3 — ATOS E FATOS JURIDICOS

Os atos que movimentam a Administragéo Publica;
Elementos do ato administrativo;

Atributos do ato administrativo;

Discricionariedade e vinculagéao;

Formalizag&o dos atos administrativos;
Desfazimento dos atos administrativos;

Prescricdo dos atos invalidos;

Poder de policia; e

Intervencédo na propriedade privada.

Unidade 4 — SERVICO PUBLICO E FUNCAO PUBLICA
A organizagdo da Administracdo Publica;

Estrutura da Administragédo Publica brasileira;
Administracéo Direta;

Administracdo Indireta;

Autarquia;

Fundacoes;

Empresa publica e sociedade de economia mista;
Entidades paraestatais (em colaboragéo);




Ordens e Conselhos Profissionais;

Fundacdes de apoio;

Servigos sociais autbnomos;

O terceiro setor e o direito administrativo brasileiro;
Organizagbes sociais; e

Organizagado da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

Unidade 5 - LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO
Previsdo Constitucional;

A licitacao;

Modalidades;

Tipos;

Dispensa e inexigibilidade de licitagéo;
Anulacéo e revogacao da licitacao;
Contratos Administrativos;

Regime juridico;

Contratos de concesséo;

Contrato de gestao;

Convénios administrativos; e
Consorcios publicos.

Unidade 6 —- TRANSPARENCIA E CONTROLE DA ADMINISTRAQAO
Transparéncia na gestao publica;

Controle da Administracéo;

Controle interno;

Controle externo; e

Crimes contra a Administracéo Publica.

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacdo via plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacao
presencial aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES ROCHA, Carmen Lucia. Principios constitucionais dos servidores publicos. S&o
Paulo: Saraiva, 1999.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 1994.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2005.
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CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Turno: EaD — EDUCACAO A DISTANCIA

INFORMACOES BASICAS

Curriculo Unidade Curricular
2010 SEMINARIO TEMATICO Ill GESTAO GOVERNAMENTAL
~ D ramen
Professora; EDWALDA MARIA CARVALHO DE ASSUMPCAO e%aE?Ag 0

. Cdbdigo CONTAC
Carga Horaria 9

Periodo
04 Teorica Prética Total
30h
Tipo Habilitacdo / Modalidade Pré-requisito Co-requisito
EAD -

No Seminario Tematico 3 abordaremos o tema Saude Publica. E um assunto muito extenso,
portanto escolhemos apenas alguns topicos para estudar durante as proximas 8 semanas. Todo
administrador publico, seja na esfera federal, estadual ou municipal, precisa conhecer o
funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), o modelo de atencéo & satde adotado no Brasil.
Trata-se de um sistema relativamente novo (21 anos de existéncia), com um histérico de muitos
avancos e ainda com inameros desafios pela frente.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE 1 - Sistema unico de saude: historico e conceitos
1.1 — Histérico

1.2 - Sistema Unico de Saude (SUS)

1.3 - Principios e Diretrizes do SUS

1.3.1 - Univer salidade

1.3.2 - Integralidade

1.3.3 — Equidade

1.3.4 — Participacdo da Comunidade

1.3.5 - Descentralizagéo (énfase na municipalizacao)
1.3.6 — Regionalizagao

1.3.7 — Hierarquizagao

1.4 - Constituicdo do SUS

UNIDADE 2 - Atencao primaria em saude

2.1 — Introducao

2.2 - Estratégia de Saude da Familia (ESF)

2.3 - Vigilancia Epidemiologica

2.4 - Vigilancia Sanitéaria (VISA)

2.5 - Vigilancia Ambiental

2.6 - Saude do Trabalhador

2.7 - Assisténcia Farmacéutica

UNIDADE 3 - Assisténcia de média e alta complexidade

3.1 - Conceitos

3.2 — Aspectos assistenciais

UNIDADE 4 - Vigilancia emsaude

4.1 — Introducéo

4.2 — Competéncias

4.2.1 — Unido

4.2.2 — Estados

4.2.3 — Municipios

UNIDADE 5 - Sistemas de informacdo em saude

5.1 — Introducao

5.2 - Indicadores demograficos

5.3 - Indicadores socioeconémicos

5.4 - Indicadores de mortalidade

5.5 - Indicadores de morbidade e fatores de risco

5.6 - Indicadores de recursos

5.7 - Indicadores de cobertura

5.8 — Sistemas informatizados no

SUS UNIDADE 6 - Financiamento

do SUS

6.1 — Legislacdo e Normas Operacionais

6.2 - Bloco de atencéo Basica

6.3 — Bloco de Atencao de Média e Alta Complexidade ambulatorial e hospitalar
6.4 - Bloco de vigilancia em saude

6.5 - Bloco de assisténcia farmacéutica

6.6 - Bloco de Gestdo do SUS

6.7 - Bloco de investimentos na rede de servi¢cos de saude
6.8 — Fundo de saude: definicdo e fungéo

6.8.1 - Fundo nacional de saude (FNS)

6.8.2 - Fundo estadual de saude (FES)

6.8.3 - Monitoramento e controle dos recursos financeiros transferidos fundo a
fundo UNIDADE 7 - Gestao do SUS

7.1 - Os gestores do SUS em cada esfera de governo

7.2 - Atribuigcbes comuns e competéncias especificas de cada esfera de governo na gestao do SUS .




5 7.3 - Competéncia da Uniao

7.4 - Competéncias do Estado

7.5 - Competéncias do municipio

7.6 - Participacdo da comunidade na gestdo do SUS

7.7 — Instancias de pactuacdo: as comissoes intergestores

7.7.1 - Comisséo Intergestores Bipartite (CIB)

7.7.2 - Comisséo Intergestores Tripartite (CIT)

7.8 - Orgéos colegiados de representacao politica dos gestores do SUS
7.9 - Instrumentos de gestao do SUS

7.10 — Consoércios e o SUS UNIDADE

8 - Planejamento em saude

8.1 — Introducao

8.2 - Planos Plurianuais (PPA)

8.3 - Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO)

8.4 - Lei Orcamentaria Anual (LOA)

8.5 - Planejamento no SUS

8.6 - Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR),Plano Diretor de Investimento (PDI

METODOLOGIA E RECURSOS COMPLEMENTARES

Interacao via Plataforma Moodle.

CRITERIOS DE AVALIACAO

40% da nota atribuida aos trabalhos feitos pela Plataforma Moodle e 60% pela avaliacédo presencial

aplicada nos polos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eduardo Luiz Mendongca Seminario Tematico 3: Saude / Eduardo Luiz Mendonca
Martins. — Sao Joéao del-Rei, MG : UFSJ, 2011. 157p.
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